
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

................................................................ 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จึงกำหนด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง 
ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพือ่เป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี ประสิทธภิาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขัน้ตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การยา้ยของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ท่าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ มวีิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรูใ้นด้านต่างๆมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจดัการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู ้

ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด  



10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
วิธีการที ่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 
 
 
        

(นางสาวอรสา  เสรีวงษ์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดบีุกพังงาวิทยายน 

 
       

 

 


