
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

เรื่อง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 

................................................................ 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้มีการ

ดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอบ และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 

รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มี

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 132 คน 

- การสรรหาในปีพ.ศ. 2564 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มีข้าราชการครูอยู่ในระดบัเกินเกณฑ์ มีอัตรา

เพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อน

ขั้น ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตาม

ผล การประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 

แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ พบว่าในปีพ.ศ. 2564 ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการ

ร้อยละ 80 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 



2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 

(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2564 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ ทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่ วางไว้ 

แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างไร 

แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูเหมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการเทคโนโลยี  สารสนเทศ

และการสื่อสาร (ITC) ในระดับที่ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 

 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน ได้

มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ การศึกษาต่อ นโยบายการ 

บริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบ ให้เหมาะสมตามความต้องการของผู ้ปฏิบัติงานที่

หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบคุลากร 

ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว จะได้รับการดูแลและได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปี พ.ศ. 2554 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ไม่ได้รับเรื่อง

ร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ.2564 

 

 

 

    

(นางสาวอรสา  เสรีวงษ์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดบีุกพังงาวิทยายน 

 

 


