
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากข้อมูลการสรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (O๓๔)  โรงเรียนจะต้อง

ดำเนินการแก้ไขหรือมีมาตรการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุอยู่ในระดับความเส่ียงสูงมาก จากการวิเคราะห์พบว่า มีระเบียบ 

กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปล่ียนระเบียบอยู่ตลอด กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีหลายขั้นตอน

บาง กระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานด้วยความ ประมาทเลินเล่อ 

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ได้แก่  

- จัดหาเจ้าหน้าท่ีพัสดุเพิ่มให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  

- ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพื่อเพิ่มเติมความรู้อยู่อย่างสม่ำเสมอ เช่น 

สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   

- ให้มีการกำกับและตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

- ขอคำแนะนำจากเจ้าหน้าท่ีพัสดุเขตพื้นท่ีฯ เมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรค 

๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู่ในระดับความเส่ียงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า การควบคุม กำกับ

ดูแล ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่กำหนด 

และ ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอ หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ  

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ได้แก่  

 - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายงบประมาณ ท่ียึดตามหลักกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพื่อให้

เจ้าหน้าท่ีได้ถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอน เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

๓. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการ  

วิเคราะห์พบว่า ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขาดการควบคุม กำกับ  

ติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ได้แก่  

- จัดทำบันทึกการขอใช้/เบิกพัสดุ 

- ช้ีแจงทำความเข้าใจและขอความร่วมมือกับครูและบุคลากรทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

 



๔. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ / การให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดบีุก

พังงาวิทยายน ไม่อาศัยอํานาจหน้าท่ีรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ท่ี

มิควรได้ ตาม กฎหมาย และไม่ยินยอมหรือรู ้เห็นเป็น ใจให้กับบุคคลในครอบครัว รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน การปฏิบัติหน้าท่ีของตน 


