
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน  

อำเภอเมือง จังหวัดพังงา  

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

คํานํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖  ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖เพื่อสนับสนุน 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปี  พ.ศ. 

๒๕๖๖ จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

   
 

        โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 

ส่วนนํา 

- หลักการและเหตุผล 

- ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ของโรงเรยีน 

- ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนนำ 

หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต จึงใช้วิธีการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต” ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ ท่ีมีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้
ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนบัสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 

 



 

ปรัชญาโรงเรียน       
 

“ปญฺญา นรานํ รตนํ”     หมายถึง    ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์กลางการเรียนรู้ เคียงคู่ชุมชน บนความเป็นไทย มุ่งไปสู่สากล 
 

พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับชุนชน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

๓. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส 

และเป็นธรรม 

  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อประชาชน 

  ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ 

ทุจริต 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 

วัตถุประสงค ์ 
 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต  

๒. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 

วัตถุประสงค ์ 
 

บุคลากรมีความเช่ือมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในองค์กรให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

 วัตถุประสงค ์ 
 

เพื่อพัฒนากระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 

 ๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  

 ๒. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  



 

วัตถุประสงค ์ 
 

เพื่อให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน  ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ จัดทํา
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ ร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง แล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน ราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก มีความรู้ เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 



ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

๑ สร้างสังคมท่ีไม่

ทนต่อการทุจริต  

 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบ

และกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคม/

ศาสนาเพื่อต้านทุจริต  

๒. เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร ทำบุญ
เนื่องในวันสำคัญ 

ต่างๆ ไหว้พระสวด
มนต์ 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ครูและ
บุคลากร
โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 

- ม.ค.- ธ.ค. 
๖๖ 

๒. สกัดกั้นการ

ทุจริตเชิงนโยบาย  

 

๑.เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในองค์กรให้

ทุกคนสามารถเข้าถึง

ได้  

 

การแสดงเจตจำนง
ในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
ต่อบุคลากรและ

สาธารณชน 

รอ้ยละของ ข้อมูล
ท่ีมีการ เผยแพร่
อย่าง ครบถ้วน
ตาม แนวทางท่ี 
กำหนด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้ปกครอง
นักเรียน  
ครูและ
บุคลากร
โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 

- ม.ค.- ธ.ค. 
๖๖ 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

๓. พัฒนาระบบ

ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานป้องกนัการ

ทุจริต  

 

 ๒. การบูรณาการ
ระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

การดำเนินการตาม 
โครงการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 
 

อบรมสัมมนา 
"จัดซื้อจัด จ้างและ
เบิกจ่ายอย่างไรให้ 
ห่างไกลความเส่ียง" 

มีการดำเนินการ 
 
 
 
 

มีการดำเนินงาน 

      มี 
 
 
 
 

มี 

ครูและ
บุคลากร

โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 

 
ครูและ
บุคลากร

โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
- 

ม.ค.- ธ.ค. 
๖๖ 
 
 
 

ม.ค.- ธ.ค. 
๖๖ 

๔. ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

ปราบปรามการ

ทุจริต  

 

๑. ปรับปรุงระบบรับ

เรื่องการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ  

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของบุคลากร 

 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรได้รับทราบ
และ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้ 
อย่างถูกต้อง 

จำนวนช่องทางใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

4 ช่องทาง ครูและ
บุคลากร

โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

- ม.ค.- ธ.ค. 
๖๖ 

 


