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ยุทธศาสตร์  แนวทาง/มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  สถานะการ
ดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน  ผูรั้บผิดชอบ 

๑. สร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้าน
ทุจริต  
๒. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

จัดกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร ทำบุญเนื่องในวัน
สำคัญ ต่างๆ ไหว้ 
พระสวดมนต์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนดีบุกพังงา
วิทยายน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรเนื่องในวันดีบุกท่ีจัดขึ้นเป็น
ประจำทุกปี วันสำคัญทางศาสนาต่าง 
ๆ  
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒. สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  

 

๑.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในองค์กรให้
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  

 

การแสดงเจตจำนงใน
การ ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร ต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายใน
โรงเรียนผ่านแอพพิเคช่ันไลน์ เว็บ

ไซน์โรงเรียน และLINK ภายใน (DB - 
myoffic) 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

๓. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต  

 
 
 
๒. การบูรณาการระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

    การดำเนินการตาม 
โครงการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 
 
 
    อบรมสัมมนา  
"จัดซื้อจัด จ้างและ
เบิกจ่ายอย่างไรให้ 
ห่างไกลความเส่ียง" 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

รอรายงาน 

ครูและบุคลากรโรงเรียนดีบุกพังงา
วิทยายนปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด จ้าง/ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/ มาตรการป้องกันการ รับ

สินบน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์  แนวทาง/มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  สถานะการ
ดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน  ผูรั้บผิดชอบ 

๔. ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ  
๒. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให ้บุคลากรได้รับทราบ
และ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้ อย่าง
ถูกต้อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าใจและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 


