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บทนำ 

 หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นแก่นสำคัญในการวางแนวทางการจัดการศึกษา เป็นตัวกำหนด

ทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู้ การเสริมสร้างเจตคติตลอดทั้งการฝึกฝนในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การพัฒนารอบด้าน หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน ทำให้การศึกษาดำเนินไปสู่เป้าหมายที่

วางไว้และทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพ หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ คุณภาพของ

พลเมืองจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับหลักสูตรว่าต้องการให้ผู้ผ่านการศึกษามีคุณสมบัติอย่างไร  การพัฒนาหลักสูตรที่ดีนั้น

จะต้องรู้ถึงปัญหา สภาพของปัญหาก่อนแล้วจึงระดมความคิดในการแก้ไขปัญหา หลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีความหมายต่อชีวิตของผู้เรียน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม และสร้างขึ้นด้วย

ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายเพื่อให้หลักสูตรที่ผ่านการพัฒนานั้นมีคุณภาพ โดยกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรการกำหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้นตอนที่สำคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะจะบอกถึงความมุ่งหวังว่าจะพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถในลักษณะใดรวมทั้งยังเป็นแนวทาง ในการกำหนดเนื้อหาสาระ 

กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้รวมทั้งการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน นักพัฒนาหลักสูตรจึงต้อง

พิจารณากำหนดจุดประสงค์อย่างรอบคอบ กำหนดอย่างชัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาและค่านิยมของ

สังคม สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมและผู้เรียน ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะหรือ

ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ  ดังนั้นสถานศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดระบบการเรียนรู้ภายใต้หลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning คือ รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือทำ 

หัวใจสำคัญของ Active Learning จำเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านการคิดขั้นสูง (Thinking 

Based Learning) เรียนรู้จากการลงมือทำ (Learning by doing) เรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative 

Learning) และเรียนรู้จากการสำรวจค้นหา (Inquiry Based Learning) เป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่  เกิดขึ้น



อย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการดำเนินชีวิต ของผู้เรียน ผู้สอนจึง

ต้องเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะที่

จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นกระบวนการจัดการ เรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจสำคัญในการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การที่ผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ที่มี ประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้เรียนได้นั้น ผู้สอน

จะต้องมีองค์ความรู้ที่จำเป็น หลากหลาย และ สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

กับผู้เรียน รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ที่ เป็นอยู่ในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับสภาวะความเป็นจริงได้  อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

สังคม และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนจัดการเรียนการสอนภายใต้

หลักสูตรมาตรฐานสากลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน   (Curriculum Development Life Cycle)     

 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่นำเอาทฤษฎีการพัฒนาระบบมาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) คือ การ

แบ่งขั้นตอนกระบวนการพัฒนาระบบงาน หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย เพื่อช่วยแก้ปัญหาทางธุรกิจหรือ

ตอบสนองความต้องการขององค์กรโดยระบบที่จะพัฒนานั้นอาจเป็นการพัฒนาระบบใหม่หรือการปรับปรุงระบบ

เดิมให้ดีข้ึน (เกียรติพงษ์  อุดมธนะธีระ : 2561) ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรก็มีวงรอบไม่ต่างกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจำเป็นต้องตอบสนองตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน การ

กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ก่อนที่จะจัดทำหลักสูตรการ

กำหนดรายวิชาที่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  เพื ่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการนำไปใช้จัดการเรียนการสอน หรือในกรณีเปิดทำการสอนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม

จุดเน้นโครงการห้องเรียนพิเศษก็จำเป็นต้องขอความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการเปิดทำการ

สอน เมื่อหลักสูตรสถานศึกษาอนุมัติให้นำไปใช้แล้ว จะต้องประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรมีความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน  

1. การประเมินความต้องการ (Requirement) : ขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวข้องกับการระบุ

ความต้องการในปัจจุบันและอนาคตของผู้เรียนและชุมชน ขั้นตอนนี้ต้องรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น นักเรียน 

ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เพ่ือทำความเข้าใจความต้องการ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของพวกเขา 

การประเมินความต้องการอาจเกี่ยวข้องกับการทำแบบสำรวจ การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ หรือการสังเกตเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและบริบทที่จะนำหลักสูตรไปใช้ 



2. การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ (Assignment) : ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่รวบรวมจากขั้นตอนการ

ประเมินความต้องการ มีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สิ่งเหล่านี้ควรมีความเฉพาะเจาะจง 

วัดผลได้ บรรลุผลได้ เกี่ยวข้อง และมีกำหนดเวลา (SMART) การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ช่วยให้แน่ใจว่า

หลักสูตรได้รับการออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการและเป้าหมายของผู้เรียนและชุมชน 

3. การออกแบบหลักสูตร (Design) : เมื่อกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์แล้ว จึงออกแบบหลักสูตร 

ขั้นตอนนี้เกี่ยวข้องกับการพัฒนากรอบการทำงานสำหรับหลักสูตร รวมถึงเนื้อหา กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมิน 

และสื่อการสอน เนื้อหาควรสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และควรจัดระเบียบอย่างมีเหตุผล

และมีความหมาย ควรเลือกกลยุทธ์การสอนตามความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป้าหมายของหลักสูตร 

วิธีการประเมินควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และควรให้ข้อเสนอแนะที่มีความหมายแก่ผู้เรียน 

4. การนำไปปฏิบัติ (Action) : ในขั้นตอนนี้ มีการนำหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียน ครูและนักการศึกษาอ่ืนๆ ใช้

หลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการสอน และนักเรียนมีส่วนร่วมกับเนื้อหาและกิจกรรมต่างๆ การนำหลักสูตรไปปฏิบัติ

ควรกระทำอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าหลักสูตรจะจัดส่งได้ตามท่ีตั้งใจไว้ 

5. การประเมินผล (Evaluation) : เมื่อนำหลักสูตรไปใช้แล้ว จะมีการประเมินเพื่อกำหนดประสิทธิผล 

วิธีการประเมินอาจรวมถึงการทดสอบ การสำรวจ การสังเกต หรือการประเมินรูปแบบอื่นๆ วัตถุประสงค์ของการ

ประเมินคือเพ่ือระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรและทำการปรับเปลี่ยนที่จำเป็น 

การแก้ไข (Improvements) : จากการประเมิน หลักสูตรได้รับการปรับปรุงและปรับปรุงเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิผล การแก้ไขอาจเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมิน หรือสื่อการสอน 

หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงควรสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและควรได้รับการออกแบบ

ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

การนำหลักสูตรที่แก้ไขไปใช้ (Apply) : เมื่อแก้ไขแล้ว หลักสูตรที่แก้ไขจะถูกนำไปใช้ในห้องเรียน วงจร

การประเมิน และทบทวนจะดำเนินต่อไปเมื่อมีการติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่า

หลักสูตรยังคงมีประสิทธิภาพ 
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CDLC: DEEBUK 

รูปที่ 1 วงจรพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน : CDLC 



ระบบการจัดการเรียนรู้โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนจัดระบบการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้จึงเป็นกลไกสำคัญในการช่วยให้ผู้เรียนบรรลุทั้งสมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะหลัก นอกจากนี้ การจัดการ

เรียนรู้ผู้สอนต้องออกแบบกระบวนการที่ช่วยปลูกฝัง เสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะ ซึ่งครอบคลุมทั้งความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสาระการเรียนรู้  ระบบการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนกำกับการ

เรียนรู้ของตนเอง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  ซ่ึงการออกแบบการเรียนรู้ต้องผสานกันไปกับการประเมิน 

 

 รูปที่ 2 ระบบการจัดการเรียนรู้โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 



การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning: Learning By Doing“DEEBUK Approach” 

 
รูปที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning: Learning By Doing“DEEBUK Approach” 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง DEEBUK Approach 

DEEBUK Approach เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผ่าน
กระบวนการที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือทำและปฏิบัติจริง (Learning by Doing) จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน รู้จักการแก้ปัญหา รู้จักตัวเองมากขึ้น เรียนรู้จากกิจกรรมที่ทำได้จริง และเรียนรู้ได้เร็ว  โดยครูผู้สอนและ
นักเรียนมีส่วนสำคัญในการจัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ประเด็นดังนี ้

1. การออกแบบ (Design) ครูผู้สอนจะต้องออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ และการคิดวิเคราะห์ จัดการความรู้และลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

2. การสำรวจ (Explore) ครูผู้สอนจะต้องค้นหาเทคนิคการสอน กลยุทธ์การสอนแบบเชิงรุก สื่อการ
จัดการเรียนรู้ และศึกษาความต้องการของผู้เรียนรวมถึงรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจในการจัดการ
เรียนรู้ โดยคำนึงถึงกลุ่มผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. การทดลอง (Experiment) ครผูู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้ทดลองทำ หรือ ฝึกการปฏิบัติงาน การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ไปพร้อมกันกับครูผู้สอน ผู้เรียนจะต้องหมั่นฝึกฝนและทำแบบฝึกหัด แบบทดลอง เพ่ือให้เกิด
ทักษะในการเรียนรู้ 

4. การปฏิบัติที่ดี (Best Action) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้นำเสนอผลงาน หรือ การแสดงออก กล้าคิด 
กล้าทำ และการแสดงความคิดเห็น ผู้เรียนสามารถสร้างหรือทำชิ้นงานออกมาตามองค์ความรู้ที่ ได้รับ  ครูผู้สอน
จะต้องออกแบบเกณฑ์ในการตัดสินผลงานเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค (Rubrics) 



5. การสร้างความเข้าใจ (Understand)  ผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
และค้นพบปัญหาในการเรียนรู้ รู้จักการแก้ไขปัญหาจากสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้อ่ืนได้ 
โดยครูผู้สอนจะต้องวัดและประเมินผลผู้เรียน 

6. การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge) ผู้เรียนจะต้องสรุปองค์ความรู้ที ่ได้จากการเรียนรู้ และ
แนวทางในการนำองค์ความรู้ไปใช้ โดยครูผู้สอนจะทำการประมวลผลและสรุปผลแต่ละกิจกรรม 

 
คำจำกัดความ Active Learning 

 การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม
สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการนำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 
และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง 
และเพิ ่มบทบาทในการกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนมีความกระตือรือร้นที ่จะทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ 
 
ลักษณะของการเรียนแบบ Active Learning 

1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า 

5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 

7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 
ตัวอย่างวิธีการสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning 

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study) 
3. แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) 
5. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) 
6. แบบตั้งคำถาม (Questioning-based Learning) 
7. แบบใช้เกม (Games-based Learning) 
8. แบบอ่ืนที่ครูผู้สอนออกแบบที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 



การจัดทำแผนจัดการเรียนรูห้น้าเดียว 
การจัดทำแผนหน้าเดียว หมายถึง แผนที่รวมแนวคิดกระบวนการสอนมาอยู่ในหน้าเดียว เป็นการรวม

กระบวนการสอน ผ่านการวิเคราะห์ว่าจะสอนอะไร โดยอาจจะใช้สัญลักษณ์ รูปภาพ หรือ แผนผังเพ่ือให้เข้าใจง่าย 
การเขียนแผนการสอนหน้าเดียวนั้น เป็นการวางแผนการสอนที่เน้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน

ในช่วงเวลาสั้นๆ ดังนั้น เพ่ือให้แผนการสอนดีและมีประสิทธิภาพ ต้องมีการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ กำหนดว่า
ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร และที่สำคัญควรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ปละมีการ
วางแผน วางแผนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน โดยกำหนดวิธีการสอน และสื่อการเรียนรู้ 
เช่น การใช้งานสื่อสอน เทคโนโลยีการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริมทักษะการเขียนแผนการสอนหน้าเดียวนั้นเป็นการ
วางแผนการสอนทีเ่น้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียนในช่วงเวลาสั้นๆ 
 
องค์ประกอบแผนจัดการเรียนรู้หน้าเดียว “DEEBUK Approach” 

แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการสอน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ค้นพบคำตอบหรือ
การกระทำด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนรับรู้และนำกระบวนการไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน รวมทั้ง ส่งเสริมการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น โดยครูคอยให้คำแนะนำและดูแลนักเรียน ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนรู้และสามารถทำอะไรได้ตามที่กำหนดไว้มาตรฐานการเรียนรู้มี 2 
ประเภท ได้แก่  

(1) มาตรฐานวิชาการ (Academic Standard) เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถทำได้ใน
ช่วงเวลาที่กำหนด  
(2) มาตรฐานการปฏิบัติ (Performance Standard) เป็นผลการปฏิบัติหรือระดับความสามารถที่ผู้เรียนต้อง
แสดงออก ซึ่งแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะเขียนในลักษณะรวมกับมาตรฐานวิชาการหรือบางกลุ่มสาระจะเขียน
แยกเฉพาะ 
2. ตัวชี้วัด หมายถึง คุณลักษณะสำคัญของผู้เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

จะหยิบยกมาเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาและคาดว่าจะเกิดกับผู้เรียน ซึ่งการที่ลักษณะของผู้เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดนี้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามท่ีกำหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางและส่วนที่เพ่ิมเติมให้หลักสูตรสถานศึกษา 

3. สาระสำคัญ(ความคิดรวบยอดหรือมโนมติของบทเรียน)  หมายถึง สาระสำคัญของเนื้อหา  ประสบการณ์ที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากนักเรียนได้รับการปลูกฝังด้วยเทคนิควิธีการจากครู  และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรวมทั้งทำหน้าที่เป็นตัวกำหนดขอบเขตเนื้อหา  ความรู้  จุดประสงค์ของการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง ควร
เขียนเป็น ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
จุดประสงค์ปลายทาง       เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งสะท้อนผลรวมทั้งหมดที่มุ่งหวัง 

และปรารถนาจะให้เกิดกับนักเรียนทุกคน เมื่อผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชานั้นแล้ว อีกทั้งยังสะท้อนจุดเน้น



จุดเด่นของเนื้อหาวิชาและพฤติกรรมสำคัญๆ ของวิชานั้นๆ หรือ อาจจะสะท้อนผลสรุปขั้นสุดท้ายของกระบวนการ
เรียนรู้ก็ได้ วิธีการเขียนให้ยึด   “สาระการเรียนรู้เป็นหลัก”   และนำกรอบพฤติกรรมบ่งชี้มาวิเคราะห์ให้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้    

จดุประสงค์นำทาง  เป็นความคาดหวังที่เกิดขึ้นกับนักเรียนระหว่างการเรียนในแต่ละครั้ง การเขียนจุดประสงค์
นำทางมีวัตถุประสงค์ให้ผู้สอนได้พิจารณาถึงผลการเรียนย่อย หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่ควรจะเกิดขึ้นในระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  วิธีการเขียนผู้สอนต้องกำหนดพฤติกรรมย่อยของสาระการเรียนรู้ย่อยเพื่อนำไปสู่จุดประสงค์
ปลายทาง   

5. สาระการเรียนรู้   หมายถึงประมวลสาระแห่งองค์ความรู้หรือสาระการเรียนรู้ที่ปรากฏอยู่ในขอบข่ายของ
เรื่องท่ีกำหนดให้เรียน   สามารถเขียนโดยอาศัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นตัวกำหนดได้  

ด้านความรู้  :  ได้แก่สาระความรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียน 
ด้านทักษะกระบวนการ  :  หมายถึงทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้   ทักษะการทำงาน   ทักษะการเรียนรู้

ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ฝึก 
ด้านเจตคติ  คุณค่า  :  หมายถึงอารมณ์ความรู้สึก  การเห็นประโยชน์  คุณค่าของเรื่องที่เรียน 
6. สื่อการสอน หมายถึง สื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหาต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทักษะและประสบการณ์

ไปยังผู้เรียน นอกจากคำว่า “สื่อการสอน” แล้ว เรายังอาจใช้คำที่สื่อถึงตัวกลางการถ่ายทอดความรู้นี้ว่าสื่อการเรียน 
สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา หรือสื่อการเรียนรู้ ได้อีกด้วย ทั้งนี้ คำศัพท์เหล่านี้มีความหมายเดียวกับเพ่ือ
แสดงถึงบทบาทการถ่ายทอดความรู้ 

7. บูรณาการ  หมายถึง  การนำศาสตร์หรือความรู้วิชาต่าง ๆ  ที่สัมพันธ์กันนำมาเข้าด้วยกันหรือผสมผสานได้
อย่างกลมกลืน  เพ่ือนำมาจัดเป็นการเรียนการสอนภายใต้หัวข้อเดียวกัน  เชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยมีการเน้นองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา  และเน้นการสร้างความรู้ของผู้เรียนที่
มากกว่า  การให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้กำหนด ซ่ึงในการเขียนแผนการสอนของครูผู้สอนแบ่งออกเป็น  2  ประเภท 

การบูรณาการภายในวิชา มีจุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันอาจนำวิชาต่างๆ  ที่สัมพันธ์กันมาบูรณา
การกันเองของวิชานั้นและไม่แยกหรือขยายไปกับวิชาอ่ืน 

การบูรณาการระหว่างวิชา   มีจุดเน้นอยู่ที่การนำวิชาอ่ืนเข้าเชื่อมโยงด้วยกัน  ตั้งแต่  2  วิชาขึ้นไป  
โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวิชาใดท่ีสามารถนำเข้ามาบูรณาการด้วยกันได้  ไม่จำเป็นว่าต้องทุกวิชา  หรือ
ทุกกลุ่มประสบการณ์เข้าด้วยกัน  หรืออาจครบทุกวิชาหรือทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้ 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  หลักของการนำกิจกรรมการ
เรียนการสอนมาทำแผนการจัดการเรียนรู้คือ  ยึดหลักนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด  วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่มีลักษณะเป็นนามธรรม  ดังนั้นการ
นำกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์มาใช้จัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สื่อการสอน  ได้แก่  วัสดุ  อุปกรณ์  และเทคนิควิธีการต่างๆ  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ใน
บทเรียน  สื่อในวิชาสังคมศึกษาจะอยู่ในลักษณะของแหล่งความรู้  เช่น  บ้านเรือน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
บุคคลในชุมชน  อินเทอร์เน็ต  สื่อออนไลน์  รวมทั้งสื่อที่ประดิษฐ์ขึ้นเอง  เช่น  บัตรคำ  ภาพพลิก  สไลด์  ชุดการ



สอน  ฯลฯ  สื่อการสอนที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้นั ้นอยู่ที ่การเลือกใช้ของผู้สอนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดการประเมินผล  ผลของการเรียนในแต่ละชั่วโมง  นักเรียนจะประสบ
ผลสำเร็จในการเรียนและครูประสบผลสำเร็จในการสอนหรือไม่เพียงใด  เพื่อที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
ซึ่งครูต้องกำหนดว่าจะใช้วิธีการประเมินผลใดบ้าง  โดยทั่วไปแล้วการวัดการประเมินผลสังคมศึกษามีหลายวิธี  เช่น  
การสังเกต  การสัมภาษณ์  การตรวจผลงาน  การทดสอบ เป็นต้น 

9. เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ  ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใด ๆ  เพ่ือ
ช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำนั้น ๆ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ในการบรรยาย
ผู้สอนอาจใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้การบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

10. รูปแบบการสอน Model of Teaching หรือ Teaching Model หมายถึง เป็นแผนแสดงการเรียนการสอน 
สำหรับนำไปใช้สอนในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ให้มากที่สุด แผนดังกล่าว
จะแสดงถึงลำดับความสอดคล้องกัน ภายใต้หลักการของแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกัน องค์ประกอบทั้งหลายได้แก่ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และทักษะที่ต้องการสอน ยุทธศาสตร์การสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน ขั้นตอน
และกิจกรรมการสอน และการวัดและประเมินผล 

11. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Competencies of learners) หมายถึง คุณลักษณะเชิง พฤติกรรมที่เป็นผล
มาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำให้นักเรียนสามารถ เรียนรู้หรือปฏิบัติงานหรือสร้าง
ผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน สมรรถนะสำคัญของ ผู้เรียนมี 5 ประการ ดังนี้ 

ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมใน การใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารและประสบการณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อ ขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
กับตนเอง และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ ความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจ มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึน ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไป ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกัน ในสังคม ด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง เหมาะสม การปรับตัว
ให้พ้นกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 



ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี ด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ สื่อสาร การทำงาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

12. แบบฝึกหรือแบบฝึกหัด หมายถึง สื่อการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ให้นักเรียนได้ฝึก ปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมเติมขึ้น ส่วนใหญ่หนังสือเรียนจะมีแบบฝึกหัด ท้ายบทเรียน ในบางวิชาแบบฝึกหัด
จะมีลักษณะเป็นแบบฝึกปฏิบัติ 

13. ชิ้นงานหรือภาระงาน หมายถึง หลักฐาน/ร่องรอย ว่านักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีวัดในหน่วย
การเรียนรู้นั้นๆ อาจเกิดจากครูผู้สอนกำหนดให้ หรืออาจให้ผู้เรียนร่วมกันกำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดใน
หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงหลักการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงาน มีดังนี้ 

1.  ดูจากมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ ระบุไว้ชัดเจนหรือไม่ 
2. ภาระงานหรือชิ้นงานครอบคลุมตัวชี้วัดที่ระบุหรือไม่ อาจจะคิดจากเพ่ือนครู หรือ ผู้เรียน หรืออาจปรับ

เพ่ิมกิจกรรมให้เกิดชิ้นงานหรือภาระงานที่ครอบคลุม 
3.  ชิ้นงานชิ้นหนึ่ง หรือภาระงาน 1 อย่าง อาจเชื่อมโดยงกับมาตรฐานกาเรียนรู้เดียวกันและ/หรือตัวชี้วัด

ต่างมาตรฐานการเรียนรู้กันได้ 
4.  ควรเลือกตัวชี้วัดที่จะให้เกิดงานที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสติปัญญาหลายๆด้านพร้อมกัน เช่น การ

แสดงละคร บทบาทสมมุติ เคลื่อนไหวร่างกาย ดนตรี เป็นต้น 
5.   เลือกงานที่ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และทำงานที่ชอบใช้วิธีทำท่ีหลากหลาย 
6.  เป็นงานที่ทำให้ทางเลือกในการประเมินผลที่หลากหลาย โดยบุคคลต่างๆ เช่น ผู้ปกครอง ผู้สอน ตนเอง 

เป็นต้น  
ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ของแต่ละเรื่อง 

หรือแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นำสู่การประเมินเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมพูนคุณภาพผู้เรียน/วิธีสอนสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

14. การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควรได้
ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้โดยได้ผลตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์
การเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด การวัดและการประเมินผลควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้าน
ทัศนคติ มีการวัดและประเมินตาม สภาพจริง การวัดและประเมินผลสามารถทำควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจะสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลให้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้ จะต้องระบุ
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้ชัดเจน 

15. คัดสรรผลงานนักเรียน หมายถึง ชิ้นงานนักเรียน หรือ สิ่งที่เก็บรวบรวมตัวอย่าง ( Samples ) หรือ 
หลักฐาน ( Evidences ) ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม ความถนัดของนักเรียนในการจัดการ
เรียนรู้ 



16. บันทึกหลังการสอน หมายถึง การบันทึกผลที่เกิดข้ึนหลังจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เสร็จสิ้นลง โดยเป็น
การบันทึกสรุปรายละเอียดข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่าบรรลุผลตาม จุดประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ประสบ
ปัญหาและอุปสรรคหรือไม่ 
การนิเทศภายใน 

“Supervision ยกกําลัง” คือ การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภายใน เพียงแต่เป็น 
การสร้างความเข้มข้นในการนิเทศโดยแบ่งรูปแบบเป็น 3 แบบได้แก่ 

1. การนิเทศชั้นเรียนแบบจับคู่ (Coaching) ซึ่งครูผู ้สอนจับคู่นิเทศในแต่ละภาคเรียนเพื่อรองรับการ
ประเมินแบบ ว PA การนิเทศแบบจับคู่เป็นการแนะนํา และการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อสอนงานให้กับครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาได้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เฉพาะตัวตามเป้าหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมจาก
วิธีการต่างๆ ที่วางแผนไว้เพื่อให้บรรลุผล ตามท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ได้ 

2. การนิเทศชั้นเรียนแบบคณะกรรมการ (Committee) ซึ่งครูผู้สอนต้องผ่านกระบวนการดังกล่าวในแต่ละ
ภาคเรียน การนิเทศแบบคณะกรรมการการนิเทศจะสำเร็จได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกัน 3 ฝ่าย คือ ผู้บริหาร 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และสามารถแก้ปัญหา หรือสนองความต้องการในการยกระดับคุณภาพการทำงานของ
สถานศึกษา เสริมสร้างกําลังใจของผู้บริหารมีผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้ปฏิบัติงาน 

3. การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Group Based PLC) โดยทีมผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 4 ฝ่าย ตามโครงสร้าง
โดยมีผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นประธาน การนิเทศแบบกลุ่มสาระการเรียนรู้การแนะนําในการบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ เฉพาะตัวตามเป้าหมาย โดยสามารถ
เลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมจากวิธีการต่างๆ ที่วางแผนไว้เพ่ือให้บรรลุผล ตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4 กิจกรรมนิเทศภายใน “Supervision ยกกำลัง” 



ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 1. ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. สามารถพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
4. ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์ และประเมินค่า 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 

2. ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน (ความสนใจ / การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน / ความกระตือรือร้น ฯลฯ) 
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้นโดยเฉพาะการลงมือปฏิบัติและการทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วม

ในการทำกิจกรรมและมีความกระตือรือร้นโดยเฉพาะการนำเอาเทคโนโลยีมาสอน 
ข้อค้นพบจากการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

1. รูปแบบ / กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของข้าราชการครูที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีรูปแบบ / กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใดบ้าง 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เช่น การสอนแบบการสาธิต การสอนแบบ
เน้นปฏิบัติ เป็นต้น 

การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถจัดเป็นกิจกรรม
กลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลักษณะที่
ต้องการพัฒนา วางแผนและกำหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ แล้วให้นักศึกษาวางแผนดำเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้คำปรึกษา 

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจาก
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ด้วยการศึกษาปัญหาที่สมมุติข้ึนจากความจริง แล้วผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา 

การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคนิค 
วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นลาดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณาแยกแยะอย่างรอบ
ด้าน ด้วยให้เหตุผล และเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มี จนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วนำไป
แก้ปัญหาอย่างมีหลักการ 
แนวทางการแก้ปัญหาทางวิชาการ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามแนวทางในการดูแลนักเรียนทางด้านวิชาการตามนโยบาย  KFC  
ติดตาม  แก้ปัญหา  เตรียมตัว  ดังนี้ 

K : Keep : เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เก็บคะแนนจากครูประจำวิชาเพิ่ม ตามค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย   



F : Fix : เปิดโอกาสให้นักเรียนแก้ปัญหาสะสางภาระงานทุกกรณี ครูจะต้องวัดและประเมินผลตามเกณฑ์
ซึ่งไม่ควรปฏิเสธงานนักเรียน รวมถึงการแกไ้ขเวลาเรียนเพ่ือนับเวลาเรียน เพ่ือแก้ปัญหานักเรียน ติด 0 ร มผ. มส.  

C: Comprehensive: นักเรียนทบทวนเนื ้อหาเตรียมประเมินผลในแต่ละรายวิชา  ซึ ่งก่อนการวัดและ
ประเมินผลระหว่างเรียน และปลายภาคเรียน 1 สัปดาห์ คุณครูจะต้องงดสั่งงานที่เป็นงานเร่งด่วนเพ่ือให้นักเรียนได้
มีเวลาสะสางงาน และทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ  

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5 แนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านวิชาการ KFC 

แนวทางการแก้ตัวนักเรียนและซ่อมเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6 แนวทางการแก้ตัวและซ่อมเสริม 


