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สถานการณ์โลกในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมาก ทั้งในแง่ของความท้า

ทายและโอกาสใหม่ ๆ ที ่เกิดขึ ้น ครูผู ้สอนต้องปรับตัว และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์โลก เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับอนาคต อีกท้ังการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องเผชิญ

กับความท้าทาย และปัญหาหลายด้าน อันเนื ่องมาจากการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม 

เศรษฐกิจ และสถานการณ์โรคระบาดซึ่งปัญหาหลัก ๆ ที่พบ ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง

การศึกษา การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ผลกระทบจาก

สถานการณ์โรคระบาด และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งการแก้ไขปัญหาเหล่านี้จำเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง เพ่ือสร้าง

ระบบการศึกษาท่ีเท่าเทียม มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของโลกในยุคปัจจุบัน 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีพัฒนาการที่น่าสนใจ และมีความหลากหลาย

มากขึ้น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล และโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นแนวทางการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ไม่ใช่แค่เพียงรับฟังข้อมูลอย่างเดียว แต่ยังได้ลงมือปฏิบัติ คิด

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้จริง ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ได้จริง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลต่อผู้เรียนทั้งในด้านพัฒนาการทางสติปัญญา 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และแรงจูงใจในการเรียนรู้    ผู้เรียนจะกลายเป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้น 

มีความคิดสร้างสรรค์    และพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่ง

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างครูและ

ผู้เรียนครูจึงมีบทบาทสำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และคอยอำนวยความสะดวกในการจัด

กระบวนการเรียนรู ้ในชั ้นเรียน ในขณะที่ผู ้เรียนจะต้องมีความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วม และ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง   นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้แบบเชิง

รุก (Active Learning) โดยเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ และเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ

ในการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ร่วมกัน และสามารถประเมินผลการเรียนรู้

ของตนเองได้ การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้จะส่งผลให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนโดยแท้จริง 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้คิดค้นรูปแบบ และวิธีการเพื ่อให้

ครูผู ้สอนได้ศึกษากระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นรูปธรรมทำให้ครู

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามแนวทาง DEEBUK Approach ผ่านการให้ผู้เรยีน

ลงมือทำ (Learning by doing) สู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน (Learning for Sustainable) ภายใต้แนวคิด 

“ผู้เรียนสำราญ การเรียนสำเร็จ” ภารกิจการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีครูเป็นนักออกแบบการจัดการ

เรียนรู้....ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่มีแนวทางที่สามารถตอบโจทย์ของการจัดการศึกษา ในยุค

ปัจจุบัน เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้เขียนจึงขอนําเสนอ

ประเด็นที่น่าสนใจของแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในประเด็นของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใน

การนําไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นส่วน

หนึ ่งของระบบการจัดการเรียนรู ้ ของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน และในส่วนของการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนมีส่วนสำคัญในการตัดสินผลการเรียน รวมถึงกลยุทธ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ด้านวิชาการ ซึ ่งครูผู ้สอนมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความถนัด ความ

สนใจ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทำให้การวัดและประเมินผลจำเป็นต้องมีความหลากหลายจะช่วย

ให้ครูสามารถเข้าใจผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน และนำข้อมูลผลการเรียนรู้ที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

    แผนภาพแนวคิดของแนวทางการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก DEEBUK Approach 

คำสำคัญ :  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก; การเรียนรู้เชิงรุก; กระบวนการการเรียนรู้เชิงรุก; การ

สอนเชิงรุก; แผนการจัดการเรียนรู้; แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก; Active Learning; Learning by 

doing; Learning for Sustainable; DEEBUK Approach 
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ความสำคัญและความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ ่มให้ความสำคัญกับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาเป็นระยะเวลานาน โดยมีพัฒนาการและความพยายามในการ

ผลักดันแนวคิดนี้ให้แพร่หลายในโรงเรียนทั่วประเทศ โดยช่วงก่อนปี พ.ศ. 2558 แนวคิดการเรียนรู้เชิง

รุกเป็นที่รู้จักและนำมาใช้ในการจัดการศึกษาของไทยบ้างแล้ว แต่ยังไม่แพร่หลายในโรงเรียนทั่วไป 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2558  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบาย "ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้" ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

นอกห้องเรียนมากขึ้น นโยบายนี้เป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญในการผลักดันการเรียนรู้เชิงรุกในปี พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริม "การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก" เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนในโรงเรียนทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นให้การจัดการเรียนรู้เชิง

รุกเป็นกระบวนการสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  จนกระทั้งปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยังคงมุ่งมั่นในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาแนวทางและรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน และเตรียม

ความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่ม

บริหารงานวิชาการ “ภายในปี พ.ศ.2570 งานวิชาการโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มุ่งพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ควบคู่พื ้นฐานคุณธรรมที่ดี เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรมทาง

การศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของบริบทชุมชน สังคม และความเป็นพลโลก”การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning)  มีความสำคัญอย่างยิ่งในโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน เนื่องจากมีส่วนช่วยใน

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีความพร้อมสำหรับการใช้ชีวิตและการทำงานในโลกยุค

ปัจจุบันและอนาคต มีการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ใช่เพียงแค่รับฟังข้อมูลจากครู 

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความรู้ ทำให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง

และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  มีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยการ

4 



จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จะช่วยพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และทักษะทางดิจิทัล ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการ

ทำงาน และการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ และสร้างความสนใจในการที่จะ

เรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่มีความหลากหลาย และน่าสนใจทำให้ผู ้เรียนรู้สึกสนุก 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้มากขึ้น  นอกจากนี้ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง และเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่โลกแห่งการทำงาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่จำเป็นในการทำงาน เช่น การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และการ

นำเสนอ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงานเมื่อจบการศึกษา  มีการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้  และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน มีส่วนร่วม และมีความคิด

สร้างสรรค์ ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ ทำให้

ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายสิ่งใหม่ ๆ ด้วยเหตุนี้การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับโรงเรียนในยุคปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี

คุณภาพและมีความพร้อมสำหรับอนาคต พันธกิจของกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดีบุกพังงา

วิทยายน มีแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านวิชาการด้วยกัน 6 พันธกิจ หรือ DEEBUK Mission ที่

เชื่อมโยงในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรวมไปถึงการวัดแลประเมินผลผู้เรียนที่

หลากหลาย ได้แก่ 

1.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2.การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 

3.การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนและครูผู้สอนในการแข่งขันหรือพัฒนาตนเอง Hard Skill 

และ Soft Skill หรือทางด้านกระบวนการทางวิชาการ 

4.การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และโครงการช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์มีความ

เป็นเลิศสู่สากล 

5.สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้มีเอกภาพทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

6.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการให้กับชุมชน และองค์กรภายนอกให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ระบบการเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มี

ความพร้อมสำหรับการใช้ชีวิต และการทำงานในโลกยุคปัจจุบันและอนาคต โรงเรียนดีบุกพังงา

วิทยายนให้ความสำคัญกับการพัฒนา และปรับปรุงระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับ

ประโยชน์สูงสุด และสามารถพัฒนาตนเองตามสมรรถนะของผู้เรียนโดยแท้จริง 

 
             ผังงานระบบการเรียนรู้โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

จากระบบการเรียนรู้โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ในขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

กำหนดให้ครูผู้สอนได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ในทุกรายวิชา ให้มีการปรับประยุกต์ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ

ตามแนวทาง DEEBUK Approach ซึ่งแนวทางการออกแบบจะมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ทำให้ครูผู้สอน

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนเข้าใจ และสามารถออกแบบ จัดการเรียนการสอนเชิงรุก สามารถวัดและ

ประมินผลผู้เรียนได้หลากหลายตามแนวทางท่ีออกแบบ ดังนี้ 

1. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Design) ครผูู้สอนออกแบบกิจกรรมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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แสวงหา วิเคราะห์จัดการความรู้ และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวเองตามความต้องการ และ

ความสนใจสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ครูผู ้สอนให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ (Expert) ครูผู้สอนให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้ออกแบบ โดยแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

จะต้องมีเทคนิค วิธีการสอน รูปแบบ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกอย่างชัดเจน 

3. ผู้เรียนจะได้ทดลองทำสิ่งต่างๆ (Experiment) ด้วยตนเองโดยผ่านการทดลองหรือ

การปฏิบัติจริง ที่ครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้  ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนในสภาพสิ่งแวดล้อมจริง

ได้ฝึกคิดลงมือทำในสิ่งที่สืบค้นหาความรู้  สามารถออกแบบการทดลองหรือการปฏิบัติตามความคิด 

และประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

4. ผู้เรียนจะได้ลงมือทำและปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม (Best Action) กล้าคิด  กล้าทำ  

กล้าแสดงออก  นำเสนอผลงานที่เป็นเลิศผ่านรูปแบบกิจกรรมในชั้นเรียน เช่น โครงงาน ค่ายเสริม

ทักษะ  หรือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น  กิจกรรมตามจุดเน้น  กิจกรรมนอกชั้นเรียน เป็นต้น 

5. ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจ (Understand)  ค้นพบปัญหา รู้จักวิธีแก้ไขปัญหาจากสิ่งที่

ได้ลงมือปฏิบัติ และสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเมื่อนักเรียนเข้าใจสถานการณ์   และสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ค้นพบตัวตน และรู้จักตัวเองได้มากยิ่งขึ้น เข้าใจกิจกรรมที่ลงมือทำและ

สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 

6. ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ (Knowledge) ที่ได้จากการเรียนรู้

และลงมือทำสามารถเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ทำให้ผู้เรียนเห็นภาพชัดขึ้น  และเกิด

การตกผลึกความคิดได้เอง นอกจากนี้นักเรียนสามารถต่อยอดทางความรู้ที่ได้สร้างเป็น โครงงาน หรือ 

นวัตกรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง DEEBUK Approach 
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จากการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง DEEBUK Approach พบว่า ครูผู้สอน

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวทาง DEEBUK 

Approach ได้ร้อยละ 95 ของครูผู ้สอนทั้งหมด ครูผู ้สอนสามารถวิเคราะห์หลักสูตร และกำหนด

มาตรฐานและตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทางได้  ในขั้นการนำเสนอกลยุทธ์และรูปแบบการ

สอน ครูผู้สอนเลือกใช้กลยุทธ์ในการสอนเชิงรุก อาทิเช่น เน้นกระบวนการคิด การแก้ปัญหาและการ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้   การใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมี

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือ  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ เป็นต้น  สามารถกำหนดรูปแบบการสอนเชิงรุกที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับบริบท

รายวิชา  อาทิเช่น การสอนแบบ 5E ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) 

แบบระดมสมอง (Brainstorming) แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based 

Learning/Case Study) แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think 

– Pair – Share) แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) แบบตั้งคำถาม (Questioning-

based Learning) และแบบใช้เกมส์ (Games-based Learning) เป็นต้น 

นอกจากรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย ครูผู้สอนได้นำเทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายเพื่อให้ตรงกับกลุ่มนักเรียน เช่น กลุ่มอ่อน กลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง จำเป็นต้องมี

รูปแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินผู้เรียนในทุกด้าน ทั้ง

ด้านความรู้ (K) ทักษะ (P) คุณลักษณะ (A) และสมรรถนะ (C) ในแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูผู้สอน

ได้ทำการออกแบบการวัดและประเมินผลเชิงปริมาณ (Quantitative Assessment) ได้แก่

แบบทดสอบ (Test)  แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบประเมินพฤติกรรม (Rating Scale) แบบ

สังเกต (Observation) แบบบันทึก (Anecdotal Record) และการสอบปากเปล่า (Oral 

Examination) ในส่วนของการวัดและประเมินผลเชิงคุณภาพ (Qualitative Assessment) ครูผู้สอน

ใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โครงงาน (Project) การนำเสนอ (Presentation) การสัมภาษณ์ 

(Interview) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) และการเขียนบันทึก (Journal) นอกจากนี้ ยังมี

การวัดและประเมินผลแบบอื่น ๆ ที่น่าสนใจ เช่น การประเมินตนเอง (Self-assessment) การประเมิน

โดยเพื่อน (Peer assessment) และการประเมินแบบ 360 องศา (360-degree assessment) ซึ่ง

ส่งผลให้ผู้เรียนได้มีโอกาสวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  ทำให้ผู้เรียนมีตัวช่วยในเรื่อง

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน  แม้ว่าการวัดและประเมินผลที่หลากหลายของครูผู้สอนแล้วสิ่งที่สำคัญของ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกคือการกำหนดแบบฝึก หรือ แบบปฏิบัติ หรือ กิจกรรมการเรียนรู้
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จากนั้นครูผู้สอนทำการคัดสรรผลงานของผู้เรียนของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อประเมินผู้เรียน 

และตรวจสอบคุณภาพงานของผู้เรียน  และบันทึกหลังการสอนเพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุง และแก้ไข

การจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป ความหลากหลายของการวัดและประเมินผลเป็นผลดีของผู้เรียน

ส่วนใหญ่ที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น แต่ก็มีผู้เรียนส่วนหนึ่งที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำทำให้ต้องมีการพัฒนาผู้เรยีน

ในการจัดการเรียนรู้ และหาแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดีบุก

พังงาวิทยายนได้กำหนดแนวทางการช่วยเหลือทางด้านวิชาการ ด้วยการสร้างนวัตกรรมที่เป็นแนว

ทางการช่วยเหลือทางด้านวิชาการ เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่ติด 0 ร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบ 

โดยได้กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาคือ 

 K = Keep ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเก็บคะแนนเพิ่มเติจากรายตัวชี้วัดที่นักเรยีน

ไม่ผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายของรายวิชานั้น 

 F = Fix ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส่งงาน หรือ แก้ไขปัญหากรณีค้างงานทุก

กรณี โดยให้ใช้เกณฑ์ในการประเมินชิ้นงานมาตัดสิน 

 C = Comprehensive สัปดาห์ก่อนสอบกลางภาค และปลายภาค ครูจะต้องแจ้ง

ทบทวนบทเรียนและแจ้งขอบเขตเนื้อหาการออกข้อสอบ ครูผู้สอดงดสั่งงานเพิ่มเติมทุกกรณี เพื่อให้

ผู้เรียนได้มีเวลาในการทบทวนและเตรียมตัวสอบ 

 
         แผนภาพกำหนดแนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียนทางด้านวิชาการ KFC 
 

ซึ่งที่ผ่านมาส่งผลให้แนวปฏิบัติตามแนวทางการช่วยเหลือนักเรียนด้านวิชาการ KFC เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ผลตามวัตถุประสงค์ในด้านการลดการติด 0 ร ของนักเรียนทำให้

นักเรียนติด 0 ร น้อยลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนในภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์

ที่ดีข้ึนต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”  
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