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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ปีงบประมาณ 2568 ได้มีการเสนอและอนุมัติโครงการ
ที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินโครงการและมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้าเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องมีการ
บริหารงานบุคคลเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานโรงเรียน ซึ่งต้องได้รับการส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้ความสามารถแล้วยังต้องส่งเสริม
ด ้ านค ุณธรรม  จร ิ ยธรรมจรรยาบรรณว ิ ชาช ีพครู  และว ิน ั ย  ด ้ วย  เพราะหากบ ุคลากรขาด
คุณธรรม จริยธรรม และไม่ยึดระเบียบปฏิบัติให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและวินัย แล้ว การที่จะ
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาย่อมเป็นไปล่าช้าและไม่ถูกต้องตามทำนองครองธรรม 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ ื ่อพ ัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบ ัต ิตนโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  และการรักษา
วินัย 

3. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 120 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จำนวน 110 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ

วินัย และการรักษาวินัย 
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3. จากการสังเกตและรวบรวมข้อมูลการประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
อย่างยั่งยืน 
 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

   
 

   
 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากร มีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนทิศทางการศึกษาในช่วงทศวรรษ
ท่ี 21 นั้น ได้มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งถือเป็นผู้นำใน
องค ์กรท ี ่สำค ัญที ่จะช ี ้นำให ้องค ์กรก ้าวหน้า  หร ือเป ็นไปในทิศทางใดน ั ้น  จำเป ็นต ้องได ้ร ับการ
อบรม ประชุม สัมมนา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
  การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ นั้น ต้องอาศัยครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอนทั้งในด้านเนื้อหาวิชา และมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนานักเรียนในการ
พัฒนาการศึกษา และเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง โรงเรียนมี
บุคลากรคนบถ้วนในทุกสาระวิชา และสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนเป็นส่ิง
สำคัญยิ่ง 
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  ดังนั้นการดำเนินพัฒนาครู  บุคลากร  และเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมี
ความพร้อมด้านอัตรากำลังและมีระบบบริหารที่ดี จะเป็นการนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง สามารถ
พัฒนานักเรียนให้เป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพของสังคมในโอกาสต่อไป 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 มาตรา 54 
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ท้ังนี้ ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  ซึ่งงานบุคคลได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพครูที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดังนั้น เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจระบบขององค์กร ระหว่าง ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียน 
 
เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรใหม่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ระบบการทำงานของโรงเรียน 
 
งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน เข้าร่วมร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ขององค์กร เสริมสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อร่วมงาน ผู้บริหารเป็นอย่างดี นอกจากนี้ได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมด้วย 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

     
 

     
 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีรายละเอียดดังนี้ 
หลักการและเหตุผล 
       การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที ่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง ความ
โปร่งใส่ใน การปฏิบัฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื ่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการ
ทุจริต จึงใช้วิธีการ บริหารงานบุคคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการ
บ้านเมือง และสังคมท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปราม การทุจริตฉบับท่ี 3 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคม มิต ิใหม่ ที ่ประชาชนไม่เพ ิกเลยต่อการทุจร ิตทุกร ูปแบบ  โดยได้ร ับความร ่วมมือจาก  ฝ้าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส อารุยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต" ดังนั้น เพื่อให้การลำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรรม ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการ ท่ีมีความ โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม 
  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัฏิบัติการ ป้องกันและ ปราบปรามการทจริต เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มเเข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
ประชาชน 
 
เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 120 คน 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - มีประกาศเจตนารมณ์หรือนโยบายหรือกิจกรรมเกี ่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
    - มีระบบการรับเรื ่องทุจริตแนวทางการป้องกันและดำเนินการเกี ่ยวกับการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จำนวน 120 คน 
2. ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์หรือนโยบายหรือกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  3. มีระบบการรับเรื่องทุจริต แนวทางการป้องกันและดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. จากการสังเกตและรวบรวมข้อมูลการประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ไม่มีบุคคลใดประพฤติมิชอบ 
 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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เจตนารมณ์หรือนโยบายหรือกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ระบบการรับเร่ืองทุจริต แนวทางการป้องกันและดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริต 
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