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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีปีงบประมาณ 2566 – 2570 ของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะ
ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาที่มีเป้าหมาย ทิศทาง และการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จึงขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะทำงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
ของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ทุกท่าน  
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดพังงา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้ เร ียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานสากล และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี และดำรงชีพอยู่อย่างมี

ความสุข ตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นพลโลก 

          เพื่อให้การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตาม เป้าหมายของ
การศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ใช้บริการ โรงเรียนได้จัดทำ “แผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570  โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาสภาพปัจจุบัน และปัญหา
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน สามารถ
ประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการบริหาร สมาคม
ผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียน
มีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ แต่ยังมีจุดอ่อนซ่ึงเป็นปัญหาต้องแก้ไขในบางประการในด้านของสื่อการจัดการเรียนรู้และอาคาร
เรียนเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นให้มากขึ้น 
ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  

 ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูอาจารย์  นักเรียน 
และผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน สมาคมผู้ปกครองครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน และ
บุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในการ
กำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์แบบเชิงรุกในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ที่ตั้ง 132 ตำบลท้ายช้าง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  โทรศัพท์ 076 -412065  โทรสาร  076 -411 579    
E-Mail : deebuk@deebuk.ac.th  Website : www.deebuk.ac.th/  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 15 ไร่  3 งาน 88 ตารางวา 

1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.3  มีเขตพื้นที่บริการ 7 หมู่บ้าน (บริเวณอำเภอเมืองพังงา ทุกตำบล) ได้แก่ ตำบลป่ากอทุกหมู่บ้าน 

ตำบลนบปริง หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำน้ำผุด หมู่ที่ 1 และในเขตเทศบาลเมืองพังงา ได้แก่ ซอยตลาดเก่า ซอยกฤษณาอุทิศ 
ซอยสามัคคี ซอยหลังค่าย ซอยศิษย์เก่าดีบุก ซอยพูลสินอุทิศ ซอยบำรุงราษฎร์ ซอยประชุมมงคล และซอยหมู่บ้าน
กลางเมือง 

1.4  โรงเรียนจัดการเรียนสอน ดังนี้ โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปกติ (โครงการแกนนำหลักสูตร
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561)  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE)  โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (MEP)  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  นอกจากนี้โรงเรียนยัง
ได้รับคัดเลือกให้เป็นโงเรียนแกนนำด้านต่าง ๆ เช่น โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 1  โรงเรียนศูนย์อาเซียนศึกษา  โรงเรียน
แกนนำเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียง เป็นต้น 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

  นางสาวอรสา   เสรีวงษ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา   

 2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

  1) นายยุทธนา       สุวรรณวิสุทธิ์      รองผู้อำนวยการชำนาญการกลุ่มบริหารงานวิชาการ   

  2) นายสมชาย       เจริญฤทธิ์        รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษกลุ่มบริหารงานทั่วไป    

  3) นางสาวศริญญา  ผั้วผดุง  รองผู้อำนวยการชำนาญการ    

    กลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณและงานบุคคล 

  4) นางสาววิภาวี     ชายเขาทอง        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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3. ประวัติโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

 ประวัติโดยย่อ 
 โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน เดิมมีชื่อว่า “โรงเรียนบริรักษ์บำรุง” ตั้งอยู่ในที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
บ้านทุ่งเจดีย์ในปัจจุบัน พระบริรักษ์ภูธร  ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาในสมัยนั้น  เป็นผู้ทำพิธีเปิดอาคารเรียน ซึ่งเป็น
อาคารไม้ชั้นเดียว หลังคามุงจากฝาไม้ขัดแตะ พื้นเป็นดินไม่กั้นห้อง  จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– 3   
มีนายช่วง ปาลิภัฎ  เป็นครูใหญ่ 

 พ.ศ.2471 ได้ย้ายมาปลูกสร้างใหม่ในที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ในปัจจุบันและ
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนพังงา ดีบุกพังงา” ต่อมานายก้ามงิ้นเชี้ยว  ดีบุก  ได้ยื่นหนังสือกราบบังคมทูลขอรับ
พระราชทานนามโรงเรียนจากพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 7 และทรงโปรดเกล้า ฯ พระราชทาน
นามโรงเรียนว่า “ดีบุกพังงาวิทยายน” (DEEBOOK PANGNGA VITHAYAYON)  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2472  
เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่นายก้ามงิ้นเชี้ยว ดีบุก ที่ได้บริจาคเงินสมทบทุนในการปลูกสร้างอาคารเรียนในครั้งนั้นเป็นจำนวน  
13,500 บาท  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1 – 3  โดยนายช่วง ปาลิภัฎ  เป็นครูใหญ่ ในปี พ.ศ.2479 จึงขยายชั้นเรียน 
ออกไปจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

 พ.ศ. 2483 ได้มีการยุบชั้นเรียนในระดับประถมศึกษาทั้งหมดเปลี่ยนเป็นชั้นมัธยมศึกษา เปิดทำการสอน
ตั้งแต่ชั้นมัธยมปีที่ 1 – 6 แบบสหศึกษา ต่อมาเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2499 ได้แยกนักเรียนหญิงออกไปอยู่โรงเรียนสตรีพังงา 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งขึ้นใหม่ อยู่ห่างจากโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประมาณ 300 เมตรพ.ศ.2503 ได้มี
ประกาศพระบรมราชโองการให้ใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ ขยายการศึกษาระดับประถมศึกษาออกเป็น 7  ปี ระดับ
มัธยมศึกษาเปลี่ยนเป็น 5 ปี จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนใหม่ ดังนี้ 
 ปีการศึกษา 2504 – 2506 ยุบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 เปลี่ยนเป็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 ปีการศึกษา 2505 – 2506 ขยายการศึกษาเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 5 โดยรับทั้งนักเรียนหญิง
และนักเรียนชายเข้าศึกษาในระดับนี้ 
 ปีการศึกษา  2541  เริ่มรับนักเรียนหญิงในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนประมาณ 40 คน 
 ปีการศึกษา 2543 ได้จัดการศึกษาแบบสหศึกษาเต็มรูปแบบโดยเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่1– 6 
 ปีการศึกษา 2549 เปิดห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ (SMP) 1 ห้อง ห้องละ 40 คน ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปีการศึกษา 2550 เปิดห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 2 ห้องเรียน 
 ปีการศึกษา 2551 มีห้องเรียนพิเศษทั้งห้อง SMP และห้อง พสวท. ครบทุกระดับชั้น 
 ปีการศึกษา 2555  ได้เปิดห้องเรียนพิเศษ ที่เน้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และ
เทคโนโลยี จำนวน 1 ห้องเรียน คือ ห้องเรียน MEP (Mini English Program)



5 
 

งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

   

 

 

 

 ความหมายของตราโรงเรียน 

 

 

 

      

 

ปรัชญาโรงเรียน     

สีประจำโรงเรียน              น้ำเงิน – เหลือง 

 

 

 

 

ประกายเพชร 7 ประกาย 

กำหนดขึ้นเพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ รัชกาลที่ 7 พระผู้พระราชทานนามโรงเรียน 

จงคมเหมือนเพชร    หมายถึง    มีสติปัญญาเฉียบแหลม 
จงแข็งเหมือนเพชร   หมายถึง   มีสุขภาพแข็งแรง 
จงมีค่าเหมือนเพชร   หมายถึง   เป็นผู้มีคุณภาพในสังคม 
(นายสมควร ณ ตะกั่วทุ่ง ผูอ้ำนวยการในสมัยนั้นให้ความหมาย เมื่อ พ.ศ.2533) 

 
ปญฺญา นรานํ รตนํ   หมายถึง  ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มูลนิธิพัฒนาการศึกษาโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานแผนงาน งบประมาณ และงานบุคคล 

นายยุทธนา  สุวรรณวิสุทธิ์ นางสาววิภาวี  ชายเขาทอง นางสาวศริญญา  ผ้ัวผดุง นายสมชาย เจริญฤทธิ ์

- งานสำนักงาน 

- งานบริหารหลักสูตร 

- งานทะเบียนนักเรียนและ GPA 
- งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานห้องสมุด 
- งานแนะแนว 
- งานวิจัยและพัฒนา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานคอมพิวเตอร์และ ICT 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- งานรับนักเรียน 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานส่งเสริมความรู้สู่ชุมชน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานสารสนเทศนักเรียน 
- งานประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
-งานประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) 

  

- งานสำนักงาน 
- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานอนามัยโรงเรียน 
       • ห้องพยาบาล 
       • โภชนาการ 

       • ประกันสุขภาพ 
- งานสวัสดิการร้านค้าและสวัสดิการนักเรียนและครู 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานกิจกรรมอ่ืนๆ  
- งานกิจกรรมวันสำคัญ 

- งานกองทุนสาธารณประโยชน์ 
- งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
- งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
- งานนักการ ภารโรง 
- งานทัศนศึกษา 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน) 

  
  

- งานสำนักงาน 

- งานระเบียบวินัยนักเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานกิจกรรมนักเรียน 

- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

- งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 

- งานส่งเสริมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 

- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

- งานสารวัตรนักเรียน 

- งานระดับชั้นเรียน 

- งาน To be number one 

- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน) 

  

- งานสำนักงาน 
- งานแผนงาน 
- งานขอต้ังงบประมาณ 
- งานบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและงานบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชี 
- งานบริหารพัสดุ 
- งานยานพาหนะ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
- งานวินัยข้าราชการครู 
- งานพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าวิชาชีพครู 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งาน ITA 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(งานมูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน) 
  
  
  

นักเรียน 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
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4. ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  ดังนี้ 

ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  รวม 2,012  คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ม.1 10 173 205 378 38 

ม.2 10 174 205 379 38 

ม.3 10 174 183 357 36 
รวม 30 521 593 1,114 38 
ม.4 9 130 185 315 35 
ม.5 9 114 198 312 35 
ม.6 9 95 176 271 31 
รวม 27 339 559 898 34 

รวมทั้งหมด 57 860 1,152 2,012 36 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564      

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 
 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 382 240 214 295 257 236 355 226 198 

ม.2 370 196 117 205 180 243 337 217 278 

ม.3 358 281 121 245 191 169 327 267 317 

ม.4 314 175 129 194 240 77 275 237 263 

ม.5 276 204 98 188 215 112 230 236 - 

ม.6 235 218 128 200 160 120 175 184 - 

รวม 1,935 1,314 807 1,327 1,243 957 1,699 1,367 1,056 

ร้อยละ 100 70.84 43.50 71.54 67.01 51.59 91.59 73.69 77.93 
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 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินแต่ละ
ระดับ 

จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 382 - 80 64 238 302 79.06 
ม.2 370 5 57 53 255 308 83.24 
ม.3 358 - 55 45 258 303 84.64 
ม.4 314 - 54 44 216 260 82.80 
ม.5 276 - 13 25 238 263 95.29 
ม.6 235 - 23 34 178 212 90.21 

รวม 1,935 - 282 265 1,383 1,648 85.87 

  

3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 382 - 29 56 297 353 92.41 
ม.2 370 - 33 62 275 337 91.08 
ม.3 358 - 31 37 290 327 91.34 
ม.4 314 - 24 39 251 290 92.36 
ม.5 276 - 4 20 252 272 98.55 
ม.6 235 - 5 20 210 230 97.87 
รวม 1,935 - 126 234 1,575 1,809 93.84 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ปีการศึกษา 2564 ระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 4.1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 382 - 37 69 250 319 83.50 
ม.2 370 - 83 96 191 287 77.56 
ม.3 358 - 49 86 223 309 86.31 
ม.4 314 - 39 71 204 275 87.57 
ม.5 276 - 13 52 211 263 95.28 
ม.6 235 - 15 36 256 220 93.61 

รวม 1,935 - 236 410 1,335 1,673 86.45 

ร้อยละ 100 - 12.19 21.18 68.99  

   

4.2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จำแนกตามสมรรถนะ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะแต่ละด้าน (ระดับดีขึ้นไป) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

ม.1 382 296 302 278 376 343 
ม.2 370 273 308 282 287 283 
ม.3 358 310 303 312 326 296 
ม.4 314 283 260 285 294 251 
ม.5 276 275 263 251 262 265 
ม.6 235 227 212 214 230 216 
รวม 1,935 1,464 1,648 1,622 1,775 1,652 

ร้อยละ 100 75.56 85.16 83.82 91.73 85.37 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 66.81 52.13 51.19 สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 33.54 24.75 24.47 สูงกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 38.89 31.67 31.45 สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 39.87 30.79 31.11 สูงกว่าระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564

ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 62.08 66.81 +4.73 
คณิตศาสตร์ 31.40 33.54 +2.14 
วิทยาศาสตร์ 33.86 38.89 +5.03 
ภาษาอังกฤษ 39.59 39.87 +0.28 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.48 47.74 46.40 สูงกว่าระดับประเทศ 
สังคมศึกษาฯ 42.48 37.45 36.87 สูงกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 24.72 21.83 21.28 สูงกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 38.00 29.04 28.65 สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 32.97 25.83 25.56 สูงกว่าระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2563 – 2564 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย  

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 47.21 52.48 +5.27 
คณิตศาสตร์ 28.92 24.72 -4.20 
วิทยาศาสตร์ 36.47 38.00 +1.53 
สังคมศึกษาฯ 37.54 42.48 +4.94 
ภาษาอังกฤษ 30.60 32.97 +2.37 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

5. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565) 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ประจำ 

ครู        
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

พนักงาน
บริการ 

ลูกจ้างเงิน
งบประมาณ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 5 89 4 1 16 8 7 3 133 

ฝ่ายบริหาร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวอรสา  เสรีวงษ์ 59 34 
ผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายยุทธนา  สุวรรณวิสุทธิ ์ 38 11 
รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

Ed.D. Educational 

3 นางสาววิภาวี   ชายเขาทอง 36 7 - ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางสาวศริญญา  ผั้วผดุง 38 9 
รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

5 นายสมชาย  เจริญฤทธิ์ 37 14 
รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ข้าราชการ                                      จำนวน  5 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางดวงกมล  เพ็ชรพรหม 57 32 ครชูำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาไทย  

2 นางสาวลภัตสนันท์  บำรุงวงศ์ 48 20 ครชูำนาญการ กศ.ม จิตวิทยา 

3 นางสาวยศยา  ศักดิ์ศลิปศาสตร ์ 49 12 ครูชำนาญการ คบ. ภาษาไทย  

4 นางสาวราศรี  อนันตมงคลกุล 43 13 ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 

5 นางจิตติพร  ถวิลการ 38 10 ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

6 นางสาวพรรณพนัช  โชติกะ 33 5 คร ู ศศ.บ. นิเทศศาสตรก์ารประชาสัมพนัธ ์

7 นางสาวบุษรา  เมืองชู 29 7 คร ู กศ.บ ภาษาไทย  

8 นายพจนันท์  พรหมสงค์ 29 4 คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย  

9 นางสาวนัยน์เนตร  ทองวล 29 4 คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย  

ข้าราชการ จำนวน 9 คน ชาย 1 คน หญิง 8 คน 
พนักงานราชการ/ อัตราจ้าง จำนวน - คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสุนิษา จินดาพล 50 23 ครชูำนาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ -ชีววิทยา 
2 นางจุไรรัตน์ สวัสดิ์วงศ ์ 58 36 ครชูำนาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป (เคมี-ชีววิทยา) 

3 นางณิภาภรณ์  ไชยชนะ 44 18 ครชูำนาญการพิเศษ วท.บ.(ศษ.) เคมี 
4 นายนิมิตร สุสิมานนท์ 42 13 ครชูำนาญการ ค.บ. ชีววิทยา 
5 นางสุมณทา เกิดทรัพย์ 41 18 ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร์  

6 นางชมทิศา ขันภักดี 39 14 ครชูำนาญการพิเศษ กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
7 นางสาวพิมพ์จันทร์ สุวรรณด ี 40 12 ครชูำนาญการ วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
8 นางสาวรัชฎาพร สุวรรณสาม 37 13 ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
9 นายนพรัตน์ ย้อยพระจันทร ์ 37 12 ครชูำนาญการ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 
10 นางอรชา ชูเชื้อ 37 11 ครชูำนาญการ กศ.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
11 นายรชต  ปานบุญ 37 7 คร ู ศษ.ม เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

12 นางสาวธนิษฐา ยงยุทธ์ 34 11 ครูชำนาญการ วท.บ. เคมี 
13 นางสาวศรณัย์รัชต ์สุขผ่องใส 32 5 คร ู ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
14 นางสาวปาณสิรา มัจฉาเวช 30 3 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
15 นางสาวอาตีนา พัชนี 29 7 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. เคมีประยุกต์ 
16 นางสาวกนกลักษณ์ พันธ์สวัสดิ ์ 24 8 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. เคมี 
ข้าราชการ รวมจำนวน 16 คน ชาย 3 คน หญิง 13 คน 
17 นางสาวอุบลวรรณ คงสม 26 - บุคลากรทางการศึกษา (เจ้าหน้าที่

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ วท.บ. เคมี 

ลูกจ้างเงินงบประมาณ รวมจำนวน 1 คน ชาย - คน หญิง 1 คน 
18 นางสาวอรบุษย์ หนักแน่น 25 - ครูอัตราจ้าง กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
19 นางสาวชาลิสา จิตต์พันธ์ 25 - ครูอัตราจ้าง วท.บ. ฟิสิกส์ 
ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ รวมจำนวน 2 คน ชาย - คน หญิง 2 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางเสาวลยี์  จันทร์ทอง 45 20 ครูชำนาญการพเิศษ กศ.บ. คณิตศาสตร ์

2 นายพิพัฒน์  ไชยชนะ 47 19 ครูชำนาญการพเิศษ วท.บ. คณิตศาสตร ์

3 นางกนกวรรณ  ณ นคร 45 20 ครูชำนาญการพเิศษ วท.บ. คณิตศาสตร ์

4 นางประภาพร  อุดมผลชัยเจริญ 44 20 ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ 

5 นางผกาวรรณ  โชติวัฒนากร 38 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสูตรการสอนคณิตศาสตร์(มัธยมศึกษา) 

6 นางสาวพรทิพย์ สมบตัิบุญ 37 13 ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์

7 นางฝาติหมะ๊ ขนาดผล 34 6 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร ์

8 นางพรพิมล  แซ่เจีย 33 7 คร ู วท.บ. คณิตศาตร ์
9 นางสาวชนิตา  รัตนบุษยาพร 31 7 ครูชำนาญการ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ 

10 นางสาวพิมพ์ประภา  ผลากิจ 31 5 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร ์
11 นางสาวอินทิรา  บุญนิสสัย 30 5 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
12 นางสาวรัชนีกร  ผอมจีน 29 3 คร ู กศ.บ. การสอนคณิตศาสตร ์
13 นางสาวนุชนาถ  น้ำแก้ว 26 4 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร ์
14 นางสาวรัตนาพร พรประสิทธ์ิ 25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์

ข้าราชการ รวมจำนวน 14 คน ชาย 1 คน หญิง 13 คน 
15 นางสาวชาลิสา ผลเกิด 29 - ครูอัตราจ้าง วศ.ม. การตรวจสอบและกฎหมายวิศวกรรม 

16 นางสาวณัฐลินี ทองสงค์ 24 - ครูอัตราจ้าง วท.บ คณิตศาสตร์ประยุกต์ 

17 นายสิทธโิชค รัตนดิลก ณภูเก็ต 24 - ครูอัตราจ้าง วท.บ. คณิตศาสตร์ 

ครูอัตราจ้าง รวมจำนวน 3 คน ชาย 1 คน หญิง 2 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวสุดาทิพย์  ยกย่อง 36 8 ครูชำนาญการ ร.ม. รัฐศาสตร ์

2 นายเพลิน โอรักษ์ 54 29 ครูชำนาญการพเิศษ พธ.บ. การสอนสังคมศึกษา 

3 นางสาวชนิกานต์  สวัสดิวงค ์ 45 26 ครูชำนาญการ บธ.บ. การเงิน 

4 นางจารุวรรณ  ส่องศิร ิ 42 14 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

5 นางวาสนา   สุทธิจิตร ์ 44 11 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

6 นายวรานนท์  ภาระพฤต ิ 44 15 ครูชำนาญการพเิศษ ค.บ. สังคมศึกษา 

7 นางสาววีณา  คำคุ้ม 34 7 ครูชำนาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

8 นางจิราภา ศรณัณ์บัณฑิต 39 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม. รัฐศาสตร์การปกครอง 

9 นางสาวประภาพรรณ กุลแก้ว 35 2 คร ู ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์

10 นางสาวลภสัภาส์ หนูคง 26 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 

11 นายภาณุพงศ์ สุทธิวรพันธ ์ 26 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. สังคมศึกษา 

ข้าราชการครู รวมจำนวน 11 คน ชาย 3 คน หญิง 9 คน 

12 ว่าที่ ร.ต.เรืองเดชย์  ผสารพจน ์ 35 11 พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา 

พนักงานราชการ รวมจำนวน 1  คน ชาย 1 คน หญิง - 

13 นางสาวนิรชา ธรรมสโร 25 - ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 

ครูอัตราจ้าง รวมจำนวน 1 คน ชาย - หญิง 1 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 ครูจรุง  บำรุงเขตต ์ 47 13 ครูชำนาญการ กศ.บ. พลศึกษา 
2 นายสมชาย สุทธจิตร ์ 40 8 คร ู วท.บ. พลศึกษา 
3 นายประสิทธ์ิ สะไน 39 8 คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ข้าราชการครู รวมจำนวน 3 คน ชาย 3 คน หญิง -  
4 ครูเอกพงษ์   สงวนทรัพย์ 33 9 พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษา 

พนักงานราชการ รวมจำนวน 1 คน ชาย 1 คน หญิง - 
5 ครูนิรัตน์   เพรชแก้ว 37 - ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 

ครูอัตราจ้าง รวมจำนวน 1 คน ชาย - หญิง 1 คน  
6 นายศรายุทธ์ มติรวงศ ์ 37 - ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 

ลูกจ้างเงินงบประมาณ จำนวน 1 คน ชาย 1 คน หญิง 1 คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นายสุพัฒน์  เจรญิฤทธ์ิ 40 12 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
2 นางสาวปาณสิรา  มงคลบุตร 59 32 ครูชำนาญการพเิศษ     ค.บ. ศิลปะศึกษา 
3 นางสาวประภัสสร  โอจันทร ์ 39 13 ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
4 นางสาวธารทิพย์  ภาระพฤติ   40 13 ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 
5 นายเจนสกนธ์ ศรัณย์บัณฑติ 39 10 ครูชำนาญการ ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล 
6 นายศุภวุฒิ  อินทร์แก้ว 36 9 ครูชำนาญการ ศ.บ. ดนตรีไทย 

ข้าราชการ รวมจำนวน 6 คน ชาย 3 คน หญิง 3 คน  
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

คอมพิวเตอร์ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นายธันวิน  ณ นคร 38 15 ครูชำนาญการพเิศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางสาวศศิธร  นาคสงค ์ 43 18 ครูชำนาญการพเิศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นายสหสั  เสือยืนยง 40 11 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางสาวจิราวลัย์  อินทร์อักษร 36 11 ครูชำนาญการ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ 

5 นายจตุรวิทย์  มติรวงศ ์ 35 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

6 นายบพิธ มังคะลา 26 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ข้าราชการ รวมจำนวน 6 คน ชาย 4 คน หญิง 2 คน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางจริยาวดี   เวชจันทร ์ 54 29 ครูชำนาญการพเิศษ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
2 นายอรรถวุฒิ  หลีน้อย 59 30 ครูชำนาญการ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์
3 นางพูนสุข   ถิ่นลิพอน 58 32 ครูชำนาญการ ศศ.บ. เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
4 นางจิราภรณ์  เสรีรักษ์ 55 27 ครูชำนาญการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
5 นางภทรมน   ลิ่มบตุร 38 6 คร ู คศ.บ. อาหารและโภชนาการ 
6 นายนพพร ถ่ินไทย 32 2 คร ู อส.บ. เทคโนโลยีและอุตสาหการ 

ข้าราชการ รวมจำนวน 6 คน ชาย 2 คน หญิง 4 คน 

  7 นางพิมพา   ทองอุไร 39 13 พนักงานราชการ วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

พนักงานราชการ รวมจำนวน 1 คน ชาย - หญิง 1 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางพนิดา  ค้าของ 47 25 ครูชำนาญการพเิศษ ศศ.ม ภาษาอังกฤษ 

2 นางอุทัย  รักษา 60 29 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

3 นางพวงทิพย์  ทวีรส 50 26 ครูชำนาญการ ศศ.ม ภาษาอังกฤษ 

4 นางดาริน  ทรายทอง 42 13 ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

5 นายณณัฐพล  บุญสุรัชตส์ิร ี 41 11 ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

6 นางเขมษิญากรณ์  อุดมคณุ 39 12 ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

7 นางเพ็ญแข  หวานสนิท 39 8 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

8 นางสาวกนกรัตน์  อุ้ยเฉ่ง 36 9 ครูชำนาญการ อ.ม. ภาษาอังกฤษ 

9 นางสาวจันทิพา  ประทีป ณ ถลาง 35 9 ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

10 นางสาวนิลญา  หมานมิตร 34 6 คร ู กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

11 นางสาวกานต์พิชา  ปากลาว 30 6 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

12 นางสาวสุนิษา  เอียดเวียงสระ 29 5 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 นางสาวพิชชา เจริญมติรมงคล 28 4 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวณัฐวรรณ ทรัพย์เฉลิม 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 

ข้าราชการ รวมจำนวน 14 คน ชาย - หญิง 14 คน 

  15 นางสาวปริษา แก้วเขียว 31 3 พนักงานราชการ ศษ.บ. การสอนภาษาญี่ปุ่น 

พนักงานราชการ รวมจำนวน 1 คน หญิง 1 คน ชาย - 

 16 นางสาวอโณทัย หลงหล้า 31 - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 

 17 นายอิสรพงศ์ สตัปานนท์ 24 - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีนและวรรณกรรม 

ครูอตัราจ้าง รวมจำนวน 2 คน ชาย 1 คน หญิง 1 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

งานแนะแนว 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวนุชรีย์  หัศน ี 38 7 คร ู ศษ. จิตวิทยาการปรึกษา 

2 นางสาวอมราภรณ์  เพ็ชรสุ่ม 33 9 ครูชำนาญการ  ศษ.ม. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

3 นายสิงหนาท  แต่งแก้ว 43 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 

ข้าราชการรวมจำนวน 3 คน ชาย 1 คน หญิง 2 คน 

  4 นางสาวสุกานดา ปานมั่งคั่ง 27 - ครูอัตราจ้าง นศ.บ. วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 

ครูอตัราจ้างรวม 1 คน ชาย - หญงิ 1 คน 

 

 

งานห้องสมุด 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

  1 ว่าท่ี ร.ต.หญิงอัจฉราพร  พลนิกร 37 7 คร ู ศศ.บ. การจัดการสารสนเทศ 

ข้าราชการ รวมจำนวน (คน) 

2 นางสาวอนุสรา ศรีวิชา 34 - เจ้าหน้าที่ห้องสมุด บธ.บ. สารสนเทศศาสตร ์

เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมจำนวน  1 คน ชาย - หญิง 1 คน 

 

กลุ่มงานวิชาการ  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวนภัสสร  รัฐการ 43 - เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง ร.บ. รัฐศาสตร ์

เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมจำนวน 1 คน ชาย - คน หญิง 1 คน 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อา
ยุ 

อายุราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวจารลุักษณ์  ตรีศร ี 31 - เจ้าหน้าท่ี บธ.บ การบัญชี 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมจำนวน 1 คน ชาย - คน หญิง 1 คน 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นายอดิศักดิ์ ธรรมจติร ์  - เจ้าหน้าที่ห้องโสตทัศนศึกษา ศษ.บ. เทคโนโลยีสื่อสารและการศึกษา 

2 นางสาวณัฐชลยีา  ยิ่งคง 36 - เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 นางรัศมี ไตรสุทธ์ิ 40 - พนักงานทำความสะอาด ป.6 - 

4 นางสาวโสภา วงษ์วิวงษ ์ 40 - พนักงานทำความสะอาด ป.6 - 

5 นางอุทัย นวลจันทร์ 55 - พนักงานทำความสะอาด ป.7 - 

6 นางภรณ์ชนก บรรจงการ 39 - พนักงานทำความสะอาด ม.6 - 

7 นายดำรง เด่นมาลัย 82 - พนักงานทำความสะอาด ป.4 - 

8 นายจิรเดช ราชสีห ์ 47 - พนักงานทำความสะอาด ม.3 - 

9 นายอำพล รัตนพันธ์ 60 - เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั ป.4  

10 นายประสิทธ์ิ  พงษ์ประยูร 52 1 เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั ป.6 - 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวมจำนวน 10 คน ชาย 5 คน หญิง 5 คน 

   
กลุ่มงานแผนงาน งบประมาณและบุคคล 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

  1 นางนวลน้อย ชูสงค์ 49 26 นักวิชาการการเงินและบัญชี บธ.บ. การบัญชี 
บุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน 1 คน ชาย - คน หญิง 1 คน 
  2 นายนิมิตร นิจอภัย 57 27 พนักงานขับรถ ม.6 - 
ลูกจ้างประจำ รวมจำนวน 1 คน ชาย 1 คน หญิง - คน 

  3 นางสาวทิพยรัตน์  บุญมณี 25 - เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

ลูกจ้างเงินงบประมาณ รวมจำนวน 1 คน ชาย - คน หญิง 1 คน 
  4 นางสาวจิราวรรณ  ว่องปลูกศิลป ์ 44 - เจ้าหน้าที่การเงิน บธ.บ. การจัดการ 
  5 นางสาวศศิธร  มธุรส 41 - เจ้าหน้าที่พัสดุ บธ.บ. การจัดการ 
  6 นางสาวธัญเรศ  วรศานต์ 28 - เจ้าหน้าที่พัสดุ วท.บ. ชีววิทยา 
  7 นายบรรจง โกยดุลย์ 61 - พนักงานขับรถ ป.7 - 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมจำนวน 4 คน ชาย 1 คน หญิง 3 คน 
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2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร              

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 10 91 31 1 133 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 5 - 
2. ภาษาไทย 9 18.44 
3. คณิตศาสตร์ 17 20.40 
4. วิทยาศาสตร์ 18 20.06 
5. คอมพิวเตอร์ 6 21.70 
6. ภาษาต่างประเทศ 23 21.40 
7. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 19.40 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 21.00 

9. ศิลปะ 6 20.80 

10. การงานอาชีพ 7 20.70 
11. แนะแนว 4 14.25 
12. ห้องสมุด 1 18.00 

รวม 116 19.68 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ตั้งอยู่ในตัวตัวเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
สภาพแวดล้อมและลักษณธชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งโรงเรียนดังนี้ 
 ลักษณะภูมิประเทศ  ตัวเมืองพังงาตั้งอยู่ในเขตเป็นที่ราบลุ่มปากอ่าวพังงา มีพื้นที่รวม  4,170,895  
ตารางกิโลเมตร มีภูเขาล้อมรอบและมีฝนตกชุกตลอดปี 
 การประกอบอาชีพ มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย อาทิเช่น รับจ้างกรีดยางพารา  ค้าขาย ทำการ
ประมง รับราชการ และรับจ้างทั่วไป เป็นต้น ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับปานกลางถึง
ค่อนข้างต่ำ 
 การคมนาคม  ในเส้นทางหลักจะมีรถโดยสารประจำทางผ่านหลายสาย เช่น ภูเก็ต-สุไหงโกลก ภูเก็ต-กรุงเทพฯ  
ภูเก็ต-หาดใหญ่ ภูเก็ต - ตรัง  ภูเก็ต - สตูล  ภูเก็ต - กระบี่  เป็นต้น ทำให้ได้รับความสะดวกในการเดินทาง
พอสมควรแต่การคมนาคมภายในท้องถิ่นไม่สะดวกในบางพ้ืนที่ต้องใช้เวลานานในการรอรถโดยสารประจำทางหรือ
รถยนต์รับจ้าง หรือเรือโดยสาร เช่น ในเส้นทางเกาะปันหยี หรือเกาะยาวถึงตัวเมืองพังงา เป็นต้น ในหน้ามรสุมการ
เดินทางจะเป็นไปด้วยความยากลำบาก หรือไม่สามารถเดินทางได้ 
 การปกครอง  ตัวอำเภอเมืองพังงา แบ่งการปกครองเป็น 8  ตำบล  ได้แก่ ตำบลสองแพรก ตำบลป่ากอ   
ตำบลบางเตย ตำบลตากแดด ตำบลถ้ำน้ำผุด ตำบลนบปริง ตำบลเกาะปันหยี และตำบลทุ่งคาโงก นอกจากนี้ยังมี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาลเมืองพังงา 
 การนับถือศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดตั้งอยู่ในเขตตัวเมืองพังงา 5 แห่ง และสำนัก
สงฆ์ 1 แห่ง นอกนั้นนับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ และศาสนาอื่น ๆ โดยมีสุเหร่า และคริสตจักรตั้งอยู่ในตัว
เมืองพังงา อย่างละ 2 แห่ง 
 การบริการสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลที่ทันสมัยให้บริการด้านสาธารณสุขตลอด  24 ชั่วโมง และมีการ
เฝ้าระวัง หรือให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคติดต่อ 
 การป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เจ้าหน้าที่ตำรวจได้จัดสายตรวจและเวรยามคอยดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอด 24 ชั่วโมง และมีเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรคอยอำนวยความสะดวกหน้า
สถานศึกษาทุกแห่งในเขตตัวเมืองพังงา ทำให้ไม่ค่อยมีปัญหาด้านลักขโมย หรืออุบัติ เหตุร้ายแรง ส่วนใหญ่จะมี
ปัญหาด้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  ส่วนใหญ่จะใช้ภาษาท้องถิ่นเป็นหลัก ภาษากลางจะใช้สื่อสารกับหน่วยงาน
ของทางราชการ และเนื ่องจากตัวเมืองพังงามีนักท่องเที ่ยวเข้ามาเป็นจำนวนมากในแต่ละปี จึงมีการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร แต่ก็ยังอยู่ในวงจำกัด และเป็นปัญหาที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ด้านสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะอื่น ๆ  ในตัวเมืองพังงามีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน บริการ
น้ำประปา โทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์สาธารณะ โทรศัพท์มือถือ ไปรษณีย์ ธนาคารหลายสาขา โรงรับจำนำ สถานี
วิทยุกระจายเสียง 2 สถานี คือ อสมท.พังงา และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา และมี
บริการ INTERNET ของเอกชน ฯลฯ 
 วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ชุมชนให้การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมท้องถิ่นเป็นอย่างดี เช่น การทอดผ้าป่า  
การทอดกฐิน ถวายเทียนพรรษา การทำบุญสารทเดือนสิบ พิธีแห่เจ้าชมเมือง หรือการถือศีลกินผัก เป็นต้น 
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 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โรงเรียนได้สำรวจชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการแล้ว พบว่า มีภูมิปัญญาชาวบ้านที่โรงเรียน 
(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม) รวบรวมมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เช่น การทำที่ห่อลูกขนุน จำปาดะ (ผลไม้พื้นเมือง) 
ปลาฉิ้งฉ้างทรงเครื่อง น้ำพริกกุ้งเสียบ การทำไตปลาสำเร็จรูป การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากลูกจันทน์ เป็นต้น 

7. ข้อมูลด้านสถานที ่

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 10 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 4 หลัง อาคารเอนกประสงค์และอาคาร  
อ่ืน ๆ 6 หลัง ดังนี้ 
 อาคารเรียน 
 หลังที่ 1 สร้างเมื่อ พ.ศ.2471  เป็นอาคารไม้ชั้นเดียว ยกพื้น หลังคามุงกระเบื้อง มี 6 ห้องเรียน ห้อง
ครูใหญ่ และห้องพักครูอีก 2 ห้อง ใต้ถุนลาดซีเมนต์  (รื้อถอนเมื่อปี พ.ศ.2501)  
 หลังที่ 2 สร้างเมื่อ พ.ศ.2478 เป็นอาคารไม้ชั ้นเดียวพื้นลาดซีเมนต์ หลังคามุงกระเบื้อง จำนวน 5 
ห้องเรียน (รื้อถอนเมื่อปี พ.ศ.2504) 
 หลังที่ 3 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2502 และก่อสร้างเสร็จเต็มรูปในปี พ.ศ. 2509 เป็นอาคาร 2 ชั้นครึ่งตึกครึ่งไม้ 
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 5 ครั้ง เป็นเงินก่อสร้างทั้งหมด 79 ,000 บาท มี 16 ห้องเรียน จัดเป็นห้องเรียนจริง 
12 ห้องเรียน ห้องโถงชั้นบนใช้เป็นห้องพยาบาล ห้องโถ่งชั้นล่างจัดเป็นที่จำหน่ายอาหารกลางวันและร้าน
สวัสดิการของโรงเรียน อาคารหลังนี้ได้รับการแจ้งให้รื้อถอนจากกรมสามัญศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ 2525 ได้ทำการรื้อ
ถอนเมื่อ พ.ศ.2549 
 หลังที่ 4 สร้างเมื่อ พ.ศ.2518 เป็นอาคาร 3 ชั้น จำนวน 18 ห้องเรียน แบบ 318 ค ใช้งบประมาณ 
3,000,000 สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ.2520 ปัจจุบันใช้เป็นสำนักงานผู้อำนวยการ  สำนักงานฝ่ายธุรการ  สำนักฝ่าย
วิชาการ ห้องสมุด ห้องแนะแนว ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และห้อง
สามัญ ราชพัสดุขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 6 
 หลังที่ 5 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2521 เป็นอาคาร 3 ชั้น จำนวน 18 ห้องเรียน แบบ 318 ค ใช้งบประมาณ 
3,200,000 บาท สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ.2522 ปัจจุบันใช้เป็นสำนักงานฝ่ายปกครอง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องพักครูและห้องเรียน ราชพัสดุขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 5 
 หลังที่ 6 สร้างเมื่อ พ.ศ.2549 เป็นอาคาร 4 ชั้น จำนวน 24 ห้องเรียน แบบ 324 ล ใช้งบประมาณ 
22,749,112 บาท สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันใช้เป็นห้องเกียรตยิศ ห้องพันธุ์พืชสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารีฯ ได้เสด็จพระราชดำเนินเปิดป้ายอาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  5 ธันวาคม พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 
 หลังที่ 7 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2558 (สัญญาก่อสร้างวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2558)  เป็นอาคาร 4 ชั้น 
จำนวน 24 ห้องเรียน แบบ 324 ล /55 – ข (ในเขตแผ่นดินไหว) ใช้งบประมาณ 28,098,000 บาท สร้างเสร็จเมื่อ
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 เริ่มเปิดใช้เรียนเป็นทางการ ในภาคเรียนที่ 1/2560 ปัจจุบันใช้เป็นห้องสำนักงานกลุ่ม
บริหารงาน ห้องประชุม ห้องเรียนขงจื้อ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ห้องเรียนนาฏศิลป์ และห้องเรียนประจำ 
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 อาคารประกอบ 
 หลังที่ 1 สร้างเมื่อ พ.ศ.2509  ใช้งบประมาณ 90 ,000 บาท  เดิมใช้สอนวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ปัจจุบัน
ดัดแปลงเป็นห้องพักครูและห้องเรียนพลศึกษา (ตั้งแต่ปี พ.ศ.2533) 
 หลังที่ 2 สร้างเมื่อ พ.ศ.2512  ใช้งบประมาณ 195,000 บาท กั้นเป็นห้องเรียน โรงอาหารและหอประชุม 
รื้อถอนเมื่อ พ.ศ.2521 แล้วสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ 318 ค หลังที่ 5 ขึ้นแทน 
 หลังที ่ 3 สร้างเมื ่อ พ.ศ.2519 ใช้งบประมาณ 189 ,000 บาท เป็นที ่สอนวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ตาม
หลักสูตร พ.ศ.2503 และสอนวิชาการงานอาชีพตามหลักสูตร พ.ศ.2521 ราชพัสดุขึ้นทะเบยีนเป็นลำดับที่ 8 
 หลังที่ 4 อาคารหอประชุม สร้างเมื่อ พ.ศ.2524 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1,800,000 บาท จากการ
ประกวดราคาใช้งบประมาณก่อสร้างเพียง 1,710,000 บาท เงินที่เหลือนำไปสร้างรั้วโรงเรียน 90,000 บาท ราช
พัสดุขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 18 
 หลังที่ 5 อาคารโรงฝึกงาน แบบ 204/27 สร้างเมื่อ พ.ศ.2532 และสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2533 
ใช้เป็นอาคารเรียนอุตสาหกรรม วิชาการงานอาชีพฯ 
 หลังที่ 6 อาคารพยาบาล สร้างเมื่อปี พ.ศ.2545 เดิมสร้างเป็นอาคารประชุมกรรมการตะกร้อในการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 18 ภายใต้ชื่อ “พังงาเกมส์” เมื่อ พ.ศ.2545 
 
8. ข้อมูลด้านทรัพยากร (ห้องปฏิบัติการ) 
 ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะและแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 
 อาคารเรียน 1  ประกอบด้วย 
  1. ห้องผู้อำนวยการ  1 ห้อง 
  2. ห้องประชุมก้ามงิ้นเชี้ยว  1 ห้อง 
  3. ห้องธุรการ/ บุคคล  1 ห้อง 
  4. ห้องสมุด  1 ห้อง 
  5. ห้องดนตรี  1 ห้อง 
  6. ห้องวิชาการ  1 ห้อง 
  7. ห้องรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 1 ห้อง 
  8. ห้องจัดทำเอกสาร  1 ห้อง 
  9. ห้องพักครูคณิตศาสตร์  1 ห้อง 
  10. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  2 ห้อง 
  11. ห้องเรียน  5 ห้อง 
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 อาคารเรียน 2  ประกอบด้วย 
  1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 7 ห้อง 
   - วิทยาศาสตร์กายภาพ  2 ห้อง 
   - ปฏิบัติการฟิสิกส์  3 ห้อง 
   - ปฏิบัติการเคมี  1 ห้อง 
   - ปฏิบัติการชีววิทยา  1 ห้อง 
  2. ห้องพักครูวิทยาศาสตร์  1 ห้อง 
  3. ห้องพักครูสังคมศึกษา  1 ห้อง 
  4. ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน  1  ห้อง 
  5. ห้องเรียน  5 ห้อง 
 
 อาคารเรียน 3  ประกอบด้วย 
  1. ห้องร้านค้าสวัสดิการ  1 ห้อง 
  2. ห้องธนาคารโรงเรียน  1 ห้อง 
  3. ห้องประชุมเพชรดีบุก  1 ห้อง 
  4. ห้องมัลติมีเดีย  1 ห้อง 
  5. ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ  1 ห้อง 
  6. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  
  7. ห้องอินเตอร์เน็ต  1 ห้อง 
  8. ห้องคอมพิวเตอร์  4 ห้อง 
  9. ห้องพักครูคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
  6. ห้องพักครูต่างประเทศ  1 ห้อง 
  7. ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ  1 ห้อง 
  8. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  1 ห้อง 
  9. ห้องพักครูภาษาไทย  1 ห้อง 
  10. ห้องเรียน  12 ห้อง 
 อาคารเรียน 4  ประกอบด้วย 
  1. ห้องสำนักงานแผนงาน งบประมาณ 1 ห้อง 
  2. ห้องสำนักงานบริหารงานทั่วไป 1 ห้อง 
  3. ห้องสำนักงานกิจการนักเรียน  1 ห้อง 
  4. ห้องนาฏศิลป์  1 ห้อง 
  5. ห้องขงจื่อ  1 ห้อง 
  6. ห้องภูมิปัญญา   1 ห้อง 
  7. ห้องเรียน  18 ห้อง 
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 อาคารเรียน 5  ประกอบด้วย 
  1. ห้องงานประดิษฐ์  1 ห้อง 
  2. ห้องตัดเย็บ  1 ห้อง 
  3. ห้องเขียนแบบ  1 ห้อง 
  4. ห้องคหกรรม  1 ห้อง 
  5. ห้องช่างไม้   1 ห้อง 
  6. ห้องพักครูการงานอาชีพ  1 ห้อง 
 
 อาคารศิลปะ ประกอบด้วย 
  1. ห้องพักครูศิลปะ  2 ห้อง 
  2. ห้องเรียน  2 ห้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียน 
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ภาพถ่ายโรงเรียน 
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9. การเงินและงบประมาณ 

การพัฒนาโรงเรียนงบประมาณในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2563 – 2565) ดังนี้ 

แหล่งที่มาของเงิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12,376,617 12,089,085 12,629,283 

2. เงินระดมทรัพยากร(ปกติ) 5,100,000 5,100,000 5,100,000 

3. เงินระดมทรัพยากร(โครงการพิเศษ) 4,642,000 4,499,000 4,936,000 

รวม 22,118,617 21,688,085 22,665,283 

 

10. ข้อมูลด้านผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2564) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น   ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓  1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓  3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓  4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓  5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 



34 
 

งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษามีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยมีการระบุวิธีพัฒนาผู้เรียน 

ด้านตัวบ่งชี้ 1.1 (3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เน้นผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจาการเรียนรู้ ตาม

เป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 70 มีคุณภาพระดับดี โดย

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการ

เรียนรู้ โดยครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ในรายวิชาต่ าง ๆ มาสร้างสรรค์ผลงาน 

เช่น ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ จัดทำโครงงาน เช่น โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานคุณธรรม จัดทำ

หนังสือเล่มเล็ก เกมส์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีต่าง ๆ เป็นต้น คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (3) ผู้เรียนมีความสามรถในการสร้างนวัตกรรม เน้นผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการ

เรียนรู้ ผู้เรียนร้อยละ 88 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย สถานศึกษานำข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

12 มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิด

จากการเรียนรู้ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่

ประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเวปไซต์ เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรม

ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓  1. มีการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓  4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓  5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้ทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น 

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายมีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความเห็นชอบ
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และมีการดำเนินงานตามแผน เช่น มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมผู้ปกครอง

ภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการ

เรียนรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นนวัตกรรมชิ้นงาน โครงงาน ผลงานสิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น มีการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี แจ้งผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทราบ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาเน้นการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่

เกิดจากการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ

ปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน

ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเวปไซต์ เฟซบุ๊กของ

สถานศึกษาเป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการ

เรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓  1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นปี 

 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) ✓  2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓  3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ 

✓  4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยมีการนำเสนอข้อมูลให้

เห็นถึงผลการดำเนินงานของครู ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

รายปีครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เน้นครูจัดการ

เรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อ

เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถปฏิบัติได้จริง ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่

หลากหลาย แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล แจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 

และสรุปเป็นภาพรวมของสถานศึกษา (Big Data) ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจาก

การเรียนรู้ ร้อยละ 88 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ครูมีการนำผลการประเมินผู้เรียนร้อยละ 12 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มา

วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิด

จากการเรียนรู้ และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนครู

ด้วยกัน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูจากฝ่ายบริหาร เพ่ือนครูด้วยกัน ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น 

พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู ้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา และทางเวปไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษาเป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ้น โดยควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ มีข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี 

ควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน เช่น โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคาร

สถานที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู ้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรระบุข้อเสนอแนะในทุกมาตรฐาน ควรระบุ

อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน ควรระบุครูครบชั้นหรือไม่ครบชั้น รวมถึงการระบุความชัดเจนว่า ได้เผยแพร่ SAR ให้

ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูบแบบออนไลน์ และ

เอกสาร เป็นต้น 
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10. นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
1. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านความปลอดภัย  

  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 

และ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพ 

แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง  

   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ 

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประทศ  

   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้ 

   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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3. ด้านคุณภาพ  

   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ

บริบท  

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม

พลังทางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่ 

การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร หน่วยกิตมาใช้

ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตา่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ

มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  

    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บริหารจัดการ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้

ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน 

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  

   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 

Normal) 
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก

ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบ

จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้

ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน

การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น

เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนสำหรับโรงเรียนที ่อยู ่ในพื ้นที ่สูง ห่างไกล และ ถิ่น

ทุรกันดาร  

  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  

  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของโรงเรียน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุมโดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน แล้วเสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น คือ ผลการวิเคราะห์สภาพ 
แวดล้อมภายนอก และผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ 

วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) 
อุปสรรค (-) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

1. การมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและและองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

+ 

2. ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของผู้ปกครองและชุมชนที่มี
ต่อโรงเรียน 

+ 

3. แหล่งอบายมุขจากสังคมรอบข้าง อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนที่มี
ต่อนักเรียน 

- 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนใกล้แหล่งรู้และสิ่ง
อำนวยความสะดวก สามารถเข้าถึงบริการด้านเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ 

+ 

2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารบางประเภท
ส่งผลต่อค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน 

- 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากบุคคลภายนอกและองค์กรต่าง ๆ  

+ 

2. ความพร้อมทางด้านการเงินและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง - 
4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

1. รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษา
ส่งผลต่อการศึกษาของคนไทย 

+ 

2. นโยบายของรัฐด้านการศึกษาปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลที่เข้า
มาบริหารประเทศ  

- 

 
 จากข้อมูลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสามารถสรุปปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส
และอุปสรรคของโรงเรียนได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนที่เป็นโอกาสและอุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

▪ การมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและ
และองค์กรที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

▪ ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของ
ผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อโรงเรียน 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
▪ แหล่งอบายมุขจากสังคมรอบข้าง 

อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนที่มีต่อนักเรียน 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 
▪ สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชน

ใกล้แหล่งรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก 
สามารถเข้าถึงบริการด้านเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 
▪ ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการ

สื่อสารบางประเภทส่งผลต่อค่านิยม 
ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
▪ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก
บุคคลภายนอกและองค์กรต่าง ๆ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
▪ ความพร้อมทางด้านการเงินและการ

สนับสนุนจากผู้ปกครอง 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
▪ รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์

ในการจัดการศึกษาส่งผลต่อการศึกษา
ของคนไทย 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
▪ นโยบายของรัฐด้านการศึกษา

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลที่เข้ามาบริหาร
ประเทศ 

 
จากตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกพบว่า สภาพแวดล้อมที่เป็นโอกาสของโรงเรียน

ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรมได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและองค์กรที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษา ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อโรงเรียน ปัจจัยทางด้าน
เทคโนโลยี ได้แก่ สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนใกล้แหล่งรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก  สามารถ
เข้าถึงบริการด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ ปัจจัย
ทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากบุคคลภายนอก
และองค์กรต่าง ๆ และปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย ได้แก่ รัฐมีกฎหมายการศึกษาและ
ยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาส่งผลต่อการศึกษาของคนไทย  

  สำหรับสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคของโรงเรียน ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรมได้แก่ 
แหล่งอบายมุขจากสังคมรอบข้าง อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่มีต่อนักเรียน ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ 
ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารบางประเภทส่งผลต่อค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมของ
นักเรียน ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความพร้อมทางด้านการเงินและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
และปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย ได้แก่ นโยบายของรัฐด้านการศึกษาปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลที่
เข้ามาบริหารประเทศ 
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านวัสดุทรัพยากร ด้าน
การบริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (+) 
จุดอ่อน (-) 

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบายของโรงเรียน (s1) 

1. วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้บริหาร 

+ 

2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการบริหารงาน
ของโรงเรียน การกระจายภาระงาน 

- 

2. ด้านผลผลิตและการ
บริการ (s2) 

1. สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยในการเรียนรู้ของ
นักเรียนและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

+ 

2. คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

+ 

3. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษาและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

+ 

4. ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

- 

3. ด้านบุคลากร (m1) 1. ความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรตรงตาม
สาขาวิชาและความถนัด 

+ 

2. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
อย่างรอบด้านตามสาขาวิชาและความถนัด 

+ 

3. การนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างสม่ำเสมอ 

+ 

4. ความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานของครูให้เป็นไปตาม
ทิศทางและนโยบายของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปในแนวเดียวกัน 

- 

4. ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน (m2) 

1. ความโปร่งใสในการบริหารจัดการด้านการเงิน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

+ 

2. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ความเพียงพอของงบประมาณและความรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 

- 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 

ด้าน ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (+) 
จุดอ่อน (-) 

5. ด้านวัสดุ
ทรัพยากร (m3) 

1. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน อาคารเรียน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

- 

2. ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และวัสดุในการจัดการเรียนการ
สอน 

+ 

6. ด้านการบริหาร
จัดการ (m4) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เนื่องจากมี
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนแบ่งหน้าที่กันอย่าง
เหมาะสม 

+ 

2. การเข้าถึงและการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน - 
3. การบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานอื่นนอกเหนือจากการ
สอนของครู 

- 

  จากข้อมูลตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถสรุปปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน
ของโรงเรียนได้ดังนี้  

ตารางท่ี 4 สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (s1) 

▪ วิสัยทัศน์และความมุ่งม่ันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้บริหาร 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (s1) 
▪ การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการ

บริหารงานของโรงเรียน และการ
กระจายภาระงาน 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (s2) 
▪ สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยใน

การเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

▪ คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

▪ นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากครูที่
ปรึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างทั่วถึง 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (s2) 
▪ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 

 



46 
 

งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

 

ตารางท่ี 4 สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อน (ต่อ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้านบุคลากร (m1) 

▪ ความรู้ความสามารถของครูและบุคลากร
ตรงตามสาขาวิชาและความถนัด 

▪ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาอย่างรอบด้านตามสาขาวิชา
และความถนัด 

▪ การนิเทศและติดตามการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ด้านบุคลากร (m1) 
▪ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานของครู

ให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัดและเป็นไปในแนว
เดียวกัน 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m2) 
▪ ความโปร่งใสในการบริหารจัดการด้าน

การเงิน สามารถตรวจสอบได้ 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m2) 
▪ การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ ความเพียงพอของงบประมาณ
และความรวดเร็วในการดำเนินการ 
 

5. ด้านวัสดุทรัพยากร (m3) 
▪ ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และวัสดุใน

การจัดการเรียนการสอน 

5. ด้านวัสดุทรัพยากร (m3) 
▪ ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

6. ด้านการบริหารจัดการ (m4) 
▪ . โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ เนื่องจากมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจนแบ่งหน้าที่กันอย่าง
เหมาะสม 

6. ด้านการบริหารจัดการ (m4) 
▪ การเข้าถึงและการจัดกระทำข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 
▪ การบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานอื่น

นอกเหนือจากการสอนของครู 
 

 

 จากตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพบว่าประเด็นที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนด้านโครงสร้าง
และนโยบายของโรงเรียน ได้แก่ วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหาร 
ด้านผลผลิตและการบริการ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยในการเรียนรู้ของนักเรียนและ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ การได้รับความช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง ด้านบุคลากร ได้แก่ ความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรตรงตามสาขาวิชาและความถนัด การ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาอย่างรอบด้านตามสาขาวิชาและความถนัด การนิเทศ
และติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ำเสมอ ด้านประสิทธิภาพการเงิน ได้แก่ ความโปร่งใส
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ในการบริหารจัดการด้านการเงิน สามารถตรวจสอบได้ ด้านวัสดุทรัพยากร ได้แก่ ความพร้อมของสื่อ
อุปกรณ์และวัสดุในการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหารจัดการ ได้แก่  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ เนื่องจากมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนแบ่งหน้าที่กันอย่างเหมาะสม 

 สำหรับสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการบริหารงานของโรงเรียน และการกระจายภาระงาน  ด้าน
ผลผลิตและการบริการ ได้แก่ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ด้านบุคลากร ได้แก่ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานของครูให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัดและเป็นไปในแนวเดียวกัน  ด้านประสิทธิภาพการเงิน ได้แก่ การจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานด้านต่างๆ ความเพียงพอของงบประมาณและความรวดเร็วในการ
ดำเนินการ และด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การเข้าถึงและการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
และการบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนของครู 

2.3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ตารางที่ 5  แสดง ค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ

วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.20 3.84 -2.67 0.77 -0.53 0.24 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.35 3.67 -3.33 1.28 -1.17 0.11 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 3.33 -3.00 1.00 -0.90 0.1 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 3.00 -4.33 0.45 -0.65 -0.20 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.50 -3.25  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) 0.25 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

 

ตารางท่ี 6   แสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ

วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน (s1) 

0.05 3.33 -3.00 0.17 -0.15 0.02 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (s2) 0.03 3.44 -3.00 0.10 -0.09 0.01 

3. ด้านบุคลากร (m1) 0.20 4.22 -3.33 0.84 -0.67 0.17 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m2) 0.20 3.33 -3.67 0.67 -0.73 -0.06 

5. ด้านวัสดุทรัพยากร (m3) 0.15 4.00 -3.67 0.60 -0.55 0.05 

6. ด้านการบริหารจัดการ (m4) 0.10 4.00 -3.67 0.40 -0.37  0.03 

สรุปปัจจัยภายใน 2.78 -2.56  

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน) 0.22 

   
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน นำมา
กำหนดสถานภาพของสถานศึกษา ตามกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนได้ดังต่อไปนี้ 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟสถานภาพของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน อยู่ในตำแหน่ง STAR โดยมีสภาพองค์กร
เป็นแบบเชิงรุกมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการดําเนินงาน 
โดยมีสภาพแวดล้อมที่เป็นโอกาสของโรงเรียนประกอบด้วย การมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและ
องค์กรที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทำให้การดำเนินงานด้านการศึกษามีความคล่องตัวมากขึ้น การได้รับความ
เชื่อมั่นไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน รวมถึงสถานที่ตั้ง
ของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนใกล้แหล่งเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก สามารถเข้าถึงบริการด้าน
เทคโนโลยีและการสื ่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากบุคคลภายนอกและองค์กรต่าง ๆ 

สภาพแวดล้อมที่เป็นอุปสรรคของโรงเรียนประกอบด้วยแหล่งอบายมุขจากสังคมรอบข้าง 
อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่มีต่อนักเรียนอาจส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนบางคน รวมถึงความเจริญ
ทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารบางประเภทที่ส่งผลต่อค่านิยม ทัศนคติ พฤติกรรมของนักเรียน และ
นโยบายของรัฐด้านการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลที่เข้ามาบริหารประเทศทำให้การปฏิบัติงานขาด
ความต่อเนื่อง 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

 

 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ได้แก่ วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้บริหาร สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยในการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร คุณภาพของผู ้เรียนที ่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ การได้รับความช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรตรงตามสาขาวิชาและความถนัด การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างรอบด้านตามสาขาวิชาและความถนัด การนิเทศและติดตามการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง ความโปร่งใสในการบริหารจัดการด้านการเงิน สามารถตรวจสอบได้
ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และวัสดุในการจัดการเรียนการสอน และโรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ เนื่องจากมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนแบ่งหน้าที่กันอย่างเหมาะสม 

 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรใน
การบริหารงานของโรงเรียน และการกระจายภาระงาน ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนบางคน ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานของครูให้เป็นไปตามทิศทางและ
นโยบายของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดและเป็นไปในแนวเดียวกัน การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ความเพียงพอของงบประมาณและความรวดเร็วในการดำเนินการ การเข้าถึงและการจัดกระทำ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน และการบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนของครู 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางของโรงเรียน 
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ส่วนที่  3 

ทิศทางของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

 
 

 

พันธกิจ  (Mission) 
 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ (Purpose) 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ล้ำเทคโนโลยี เน้นวิถีพอเพียง  
เคียงคู่ชุมชน สู่สากลอย่างยั่งยืน 

 

1. ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
2. หลักสูตรและนวัตกรรมมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างพอเพียง  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความเป็นมืออาชีพ 
5. ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรและนวัตกรรมที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานสากล ตามหลักธรรมาภิบาล    
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
5. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน 
2. การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

1. ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถในการ
แข่งขัน การใช้เทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

2. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ทักษะการใช้ชีวิต 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
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กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 

วิสัยทัศน ์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าหมาย การเข้าถึงการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียม (Equity) 
คุณภาพ (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภเูก็ต ระนอง 

วิสัยทัศน ์
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง บริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. สร้างความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
4. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ่งมั่นเน้นผลสมัฤทธ์ิ และสร้างเสริมความเข้มแข็งการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
6. ส่งเสรมิและสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในพัฒนาการจัดการศึกษา  
7. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและภาษา 

 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบรูณาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค ์ 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ 
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน  
3. เรียนทุกคนได้รับความปลอดภยัและโอกาสทางการศึกษาท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการโดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ และภาคีเครือข่ายมคีวามเขม้แข็ง 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

 

ค่านิยมร่วม (SMART) 
S = Service Mind: การมจีิตใจพร้อมในการให้บริการ 
M = Mastery: การทำงานอย่างมืออาชีพ 
A = Achievement: การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
R = Responsibility: ความรับผดิชอบ 
T = Transparency: ความโปร่งใส 

 

 



56 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3     ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง 

ศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4     ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ 

ภาคและเท่า 
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5     ด้านการสร้างความเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6     ด้านการปรับสมดลุและระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

   

 

มาตรฐานที่ 1    คุณภาพผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและ 

มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 

1. ด้านผู้เรียน 

2. ด้านข้าราชการและบุคลากรคร ู

3. ด้านบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
2561-2580 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ สพฐ. 2561 

จุดเน้น สพม. 
พงภกรน 

1. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน 

2. การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

4. การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีสู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
สมรรถนะเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ล้ำเทคโนโลยี เน้นวิถีพอเพียง  

เคียงคู่ชุมชน สู่สากลอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 

2. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

3. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างพอเพียง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

5. ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Purpose)  
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

2. หลักสูตรและนวัตกรรมมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างพอเพียง  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความเป็นมืออาชีพ 

5. ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัด (Indicator)  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรและนวัตกรรมที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานสากล ตามหลักธรรมาภิบาล    

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

5. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน 
2. การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

 

 
กลยุทธ์ 

1. ยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถในการ

แข่งขัน การใช้เทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

2. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ทักษะการใช้

ชีวิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ การใช้

เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
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ส่วนท่ี 4 

การนำแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 4 

การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

โครงสร้างแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ 2566-2570 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา  

(มฐ./ตัวบ่งชี้)  

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้เรียนให้เป็นเลิศ
ทางวิชาการ มี
ความสามารถใน
การแข่งขัน การใช้
เทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

1.1 โครงการยกระดับ
สมรรถนะของผู้เรียนให้
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 1  
 

ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 70  

ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
3 ขึ้นไป ร้อยละ 75 

ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
3 ขึ้นไป ร้อยละ 90 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ ์

1.2 โครงการส่งเสริม
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1.2 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมแข่งขัน 

มาตรฐานที่ 1  ผู้เข้าแข่งขัน ได้รับ
รางวัลร้อยละ 70 

ผู้เข้าแข่งขัน ได้รับ
รางวัลร้อยละ 75 

ผู้เข้าแข่งขัน ได้รับ
รางวัลร้อยละ 80 

ผู้เข้าแข่งขัน ได้รับ
รางวัลร้อยละ 85 

ผู้เข้าแข่งขัน ได้รับ
รางวัลร้อยละ 90 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ ์

1.3 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 

1.3 ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 75 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 80 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 85 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 90 

นางสาววภิาวี  ชายเขาทอง 

1.4 โครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

1.4 ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับการ
ดูแลผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 
100 

นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 
100 

นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ร้อยละ 
100 

นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
ร้อยละ 100 

นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
ร้อยละ 100 

นางสาววภิาวี  ชายเขาทอง 

1.5 โครงการส่งเสริม
ทักษะชีวิตและพัฒนา
สุขภาพอนามัย 

1.5 ร้อยละของ
นักเรียนที่มีทักษะชวีิต
และสุขอนามยัที่ด ี

มาตรฐานที่ 1  นักเรียนมีทักษะชวีิต
และสุขอนามยัที่ดี 
ร้อยละ 70 

นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและสุขอนามัย
ที่ดี ร้อยละ 75 

นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและสุขอนามัย
ที่ดี ร้อยละ 80 

นักเรียนมีทักษะชวีิต
และสุขอนามยัที่ดี 
ร้อยละ 85 

นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและสุขอนามัย
ที่ดี ร้อยละ 90 

นายสมชาย  เจริญฤทธิ ์
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา  

(มฐ./ตัวบ่งชี้)  

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. พัฒนา
หลักสูตรและ 
นวัตกรรม ท่ี
ส่งเสริม
สมรรถนะของ
ผู้เรียน ทักษะ
การใช้ชีวิต และ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2.1 โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนรู้
มาตรฐานสากล 
 

2.1 โรงเรียน
และกลุ่มสาระฯ
มีหลักสูตรท่ีมี
มาตรฐานและ
ทันสมัย 

มาตรฐานท่ี 1-3  
 

โรงเรียนและ
ทุกกลุ่มสาระฯ
มีการพัฒนา
หลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

โรงเรียนและทุก
กลุ่มสาระฯมีการ
พัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

โรงเรียนและทุก
กลุ่มสาระฯมี
การพัฒนา
หลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนและ
ทุกกลุ่มสาระฯ
มีการพัฒนา
หลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

โรงเรียนและทุก
กลุ่มสาระฯมีการ
พัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ์ 

2.2 โครงการ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมและการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

2.2 ร้อยละของ
จำนวนครูที่มี
ผลงานนวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1-3 ร้อยละ 70 
ของครู มี
ผลงาน
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้  

ร้อยละ 75 ของ
ครูมีผลงาน
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ของ
ครูมีผลงาน
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 
ของครูมีผลงาน
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ของ
ครูมีผลงาน
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ์ 

2.3 โครงการ
ขับเคลื่อนสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2.3 การรักษา
มาตรฐานใน
ระดับป้ายหรือ
สูงกว่า 

มาตรฐานท่ี 1-3 สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนอยู่ใน
มาตรฐาน
ระดับป้าย 
 

สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนอยู่ใน
มาตรฐานระดับ
ป้าย 
 

สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนอยู่ใน
มาตรฐานระดับ
ป้าย 
 

สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนอยู่ใน
มาตรฐานระดับ
ป้าย 
 

สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนอยู่ใน
มาตรฐานระดับ
ป้ายหรือสูงกว่า 
 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ์ 

2.4 โครงการ
ส่งเสริมวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

2.4 ร้อยละของ
ครูที่มีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ 

มาตรฐานท่ี 1-3 

 
ร้อยละ 70 
ของครู มีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ 

ร้อยละ 75 ของ
ครู มีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ 

ร้อยละ 80 ของ
ครู มีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ 

ร้อยละ 85 
ของครู มีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ 

ร้อยละ 90 ของ
ครู มีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ์ 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ระดบั
แผนงาน 

(โครงการ) 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา  

(มฐ./ตัวบ่งชี้)  

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

3.1 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการตามหลกัวิถี
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1 ร้อยละของการ
ใช้งบประมาณตาม
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
 

การใช้งบประมาณ
ตามโครงการ มี
ประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 90 

การใช้งบประมาณ
ตามโครงการ มี
ประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 95 

การใช้งบประมาณ
ตามโครงการ มี
ประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 100 

การใช้
งบประมาณตาม
โครงการ มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

การใช้งบประมาณ
ตามโครงการ มี
ประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 100 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 

3.2 โครงการ
พัฒนาการบริหารสู่
ความเป็นเลิศ 

3.1 การวางแผน
และร้อยละของการ
ปฏิบัติตามแผน 
 
3.2 ผลสำเร็จของ
การบริหารงาน 4 
ฝ่าย 

มาตรฐานที่ 2 3.1 การวางแผน
และของการปฏิบัติ
ตามแผน ร้อยละ 
90 
 
3.2 ผลสำเร็จของ
การบริหารงาน 4 
ฝ่าย ร้อยละ 90 

3.1 การวางแผน
และของการปฏิบัติ
ตามแผน ร้อยละ 
95 
 
3.2 ผลสำเร็จของ
การบริหารงาน 4 
ฝ่าย ร้อยละ 95 

3.1 การวางแผน
และของการปฏิบัติ
ตามแผน ร้อยละ 
100 
 
3.2 ผลสำเร็จของ
การบริหารงาน 4 
ฝ่าย ร้อยละ 100 

3.1 การวางแผน
และของการ
ปฏิบัติตามแผน 
ร้อยละ 100 
 
3.2 ผลสำเร็จ
ของการ
บริหารงาน 4 
ฝ่าย ร้อยละ 100 

3.1 การวางแผน
และของการ
ปฏิบัติตามแผน 
ร้อยละ 100 
 
3.2 ผลสำเร็จของ
การบริหารงาน 4 
ฝ่าย ร้อยละ 100 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 

3.3 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ
เครือข่าย 
 

3.3 ร้อยละของการ
เข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 

การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 
85 

การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 
90 

การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 
ร้อยละ 95 

การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 
100 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 

3.4 โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

3.4 ร้อยละของ
ความพึงพอใจใน
การใช้อาคาร
สถานที่ 

มาตรฐานที่ 2 ความพึงพอใจใน
การใช้อาคาร
สถานที่ ร้อยละ 80 

ในการใช้อาคาร
สถานที่ ร้อยละ 85 

ในการใช้อาคาร
สถานที่ ร้อยละ 90 

ในการใช้อาคาร
สถานที่ ร้อยละ 
95 

ในการใช้อาคาร
สถานที่ ร้อยละ 
100 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 

3.5 โครงการส่งเสริม
ระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของครู
และบุคคลากร 

3.5 ร้อยละของ
ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบต่างๆ 

มาตรฐานที่ 2 
 

ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบต่างๆ 
ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบต่างๆ 
ร้อยละ 85 

ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบต่างๆ 
ร้อยละ 90 

ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบ
ต่างๆ ร้อยละ 95 

ความพึงพอใจใน
การใช้ระบบต่างๆ 
ร้อยละ 100 

นางสาวอรสา เสรีวงษ์ 
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งานแผนพัฒนา โรงเรยีนดีบุกพังงาวทิยายน 

 

 

 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา  

(มฐ./ตัวบ่งชี้)  

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. ส่งเสรมิและ
พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
สมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ การ
ใช้เทคโนโลยี และ
การพัฒนาตนเอง
อย่างตอ่เนื่อง 

4.1 โครงการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
ทำงานดว้ยเทคโนโลยี
ของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  

4.1 ร้อยละของครู
และบุคลากรฯ ที่
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 2 
 

ร้อยละ 80 ของ
ครูได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 85 ของครู
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลย ี

ร้อยละ 90 ของครู
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลย ี

ร้อยละ 95 ของ
ครูได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 100 ของครู
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลย ี

นางสาวศรญิญา  ผั้วผดุง 

4.2 โครงการยกระดับ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ร้อยละของครู
และบุคลากรฯ ที่
ได้รับการอบรมการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ 

มาตรฐานที่ 2 ร้อยละ 80 ของ
ครูได้รับการอบรม
การปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ 

ร้อยละ 85 ของครู
ได้รับการอบรมการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ 

ร้อยละ 90 ของครู
ได้รับการอบรมการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ 

ร้อยละ 95 ของ
ครูได้รับการอบรม
การปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ 

ร้อยละ 100 ของครู
ได้รับการอบรมการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ 

นางสาวศรญิญา  ผั้วผดุง 

4.3 โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

4.3.1 ร้อยละของครู
ที่ขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ 
 
4.3.2 ร้อยละของครู
อัตราจ้างและลกูจ้าง
ที่มกีารพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานที่ 2 ครูขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ รอ้ยละ 
100 

ครูขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ รอ้ยละ 100 

ครูขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ รอ้ยละ 100 

ครูขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ รอ้ยละ 
100 

ครูขอมี/เลือ่นวิทย
ฐานะ รอ้ยละ 100 

นางสาวศรญิญา  ผั้วผดุง 

4.4 โครงการบริหาร
อัตรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.4 อัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรยีน 

มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนมี
อัตรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพยีงพอ 

โรงเรียนมอีัตรากำลัง
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เพียงพอ 

โรงเรียนมี
อัตรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพยีงพอ 

โรงเรียนมี
อัตรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพยีงพอ 

โรงเรียนมี
อัตรากำลังครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพยีงพอ 

นางสาวศรญิญา  ผั้วผดุง 

4.5 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและยกย่อง
เชิดชูเกยีรติขา้ราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.5 ร้อยละของครู
และบุคลากรฯ ที่
ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และยกย่องเชิดชู
เกยีรต ิ

มาตรฐานที่ 2 ครูได้รับการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและยก
ย่องเชิดชูเกยีรต ิ
ร้อยละ 100 

ครูได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและยกย่อง
เชิดชูเกยีรติ ร้อยละ 
100 

ครูได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและยก
ย่องเชิดชูเกยีรต ิ
ร้อยละ 100 

ครูได้รับการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและยก
ย่องเชิดชูเกยีรต ิ
ร้อยละ 100 

ครูได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและยก
ย่องเชิดชูเกยีรต ิ
ร้อยละ 100 

นางสาวศรญิญา  ผั้วผดุง 
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กลยุทธ ์ กลยุทธ์ระดบั
แผนงาน 

(โครงการ) 

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา  

(มฐ./ตัวบ่งชี้)  

เป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา 

5.1 โครงการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 

5.1.1 ภาคี
เครือข่ายที่ร่วม
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
5.1.2 กิจกรรมที่
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายประสบ
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 2 
 

5.1.1 จำนวนภาคี
เครือข่ายร่วมดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
5.1.2 ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมที่ร่วมกบัภาคี
เครือข่ายประสบ
ความสำเร็จ 

5.1.1 จำนวนภาคี
เครือข่ายร่วมดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
5.1.2 ร้อยละ 85 
ของกิจกรรมที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ประสบความสำเร็จ 

5.1.1 จำนวนภาคี
เครือข่าย ร่วมดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
5.1.2 ร้อยละ 90 
ของกิจกรรมที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ประสบความสำเร็จ 

5.1.1 จำนวนภาคี
เครือข่ายร่วมดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
5.1.2 ร้อยละ 95 
ของกิจกรรมที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ประสบความสำเร็จ 

5.1.1 จำนวนภาคี
เครือข่ายร่วมดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
5.1.2 ร้อยละ 100 
ของกิจกรรมที่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ประสบความสำเร็จ 

นางสาววภิาวี  ชายเขาทอง 

5.2 โครงการ
เครือข่ายชุมชน
สร้างสรรค์สัมพันธ์
โรงเรียนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมมือ
และ/หรือร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียน 
 
 
 
5.2.2 การร่วมมือ
กันกับเครือข่าย
ชุมชนต่างๆ 

มาตรฐานที่ 2 5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้นและ
ร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.2.2 ประสิทธิภาพ
ของการร่วมมือกันกับ
เครือข่ายชุมชนต่างๆ  

5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้นและ
ร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.2.2 ประสิทธิภาพ
ของการร่วมมือกัน
กับเครือข่ายชุมชน
ต่างๆ 

5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้นและ
ร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.2.2 ประสิทธิภาพ
ของการร่วมมือกัน
กับเครือข่ายชุมชน
ต่างๆ 

5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้นและ
ร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.2.2 ประสิทธิภาพ
ของการร่วมมือกัน
กับเครือข่ายชุมชน
ต่างๆ 

5.2.1 จำนวนของ
เครือข่ายที่ร่วมทำ
บันทึกข้อตกลงกับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้นและ
ร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.2.2 ประสิทธิภาพ
ของการร่วมมือกัน
กับเครือข่ายชุมชน
ต่างๆ 

นายยุทธนา สุวรรณวิสุทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
นายสมชาย  เจริญฤทธิ ์

5.3 โครงการระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 
 

5.3 จำนวนของ
ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่
เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 จำนวนของทรัพยากร
ทางการศึกษาที่
เพิ่มขึ้น 

จำนวนของ
ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

จำนวนของ
ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

จำนวนของ
ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

จำนวนของ
ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

นางสาวศริญญา  ผั้วผดุง 
นายสมชาย   เจริญฤทธิ ์
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ส่วนท่ี 5 
บทบาทของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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ส่วนที่  5 

บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ 
 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1.1  ศึกษาความเข้าใจ  วิเคราะห์  การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
1.2 ให้คำปรึกษาคณะกรรมการจัดทำร่างแผนกลยุทธ์ 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนแผนพัฒนาโรงเรียนตามแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.4 สนับสนุน จัดหางบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจัยในการพัฒนา

โรงเรียน 
1.5 กำกับ  ติดตาม การปฏิบัติงานของโรงเรียนตามแผนกลยุทธ์ในทุกด้าน 
1.6 ให้ความเห็นชอบ ร่วมลงนาม แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

2. ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
2.1  ร่วมกำหนดวางแผนในการจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
2.2  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ 
2.3  สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน 
2.4  ให้ความเห็นชอบ แผนกลยุทธ์โรงเรียน 
2.5  ติดต่อ ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
2.6  รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชนและผู้ปกครอง 

3. ครู – อาจารย ์ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
3.1  ร่วมประชุมปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนร่วมกับฝ่ายบริหาร 
3.2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รักษาจรรยาบรรณ  มารยาท  และวินัยของข้าราชการครู 
3.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามระเบียบ

และแนวปฏิบัติของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
3.4 ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่ได้วางไว้อย่าง

เต็มความสามารถ 
3.5 ดูแล ควบคุม อบรมสั่งสอนนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและแนวปฏิบัติตัว

ของนักเรียนเพื่อให้เป็นคนดีในสังคม 
3.6 สร้างความสามัคคีแก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
3.7 นำเสนอ รายงาน ผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 

4. นักการภารโรง  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
4.1 ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ครู-อาจารย์  เพ่ือให้งานเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน 
4.2 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ 
4.3 รักษาระเบียบวินัย มีความเสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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5. ผู้ปกครองและชุมชน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
5.1 สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
5.2 ให้ข้อเสนอแนะ  แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของโรงเรียน 
5.3 ให้ความสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
5.4 ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล ควบคุมและแก้ไขความประพฤติของนักเรียน            

ในความปกครองให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
5.5 ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  ร่วมแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 

6. นักเรียน  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
6.1 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
6.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
6.3 ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต 
6.4 เป็นผู้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม 
6.5 ร่วมดูแลรักษาทรัพยากรและสมบัติของโรงเรียน  ให้มีความสะอาด เรียบร้อย ปฏิบัติงาน             

ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จด้วยดี 
6.6 ช่วยกันรักษาและสร้างชื่อเสียงของโรงเรียน 
6.7 มีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย                   

ให้เป็นไปตามแนวทางของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
6.8 สร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะ  ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือประพฤติปฏิบัติ                 

เพ่ือให้เป็นไปในทางที่เสื่อมเสีย 
 

 

การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  นอกจากจะมีการวางแผนที่ดีมีการนำแนวทาง

จากแผนมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสำเร็จ  มีการกำกับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เมื่อได้มีการ
ปฏิบัติงานสิ้นสุดแล้วจะต้องมีการประเมินผล  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติได้ผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้หรือไม่  โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงานไว้  ดังต่อไปนี้ 

1. การกำกับ  ติดตาม 
1.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับติดตามผลของการปฏิบัติงานไว้  ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ บุคลากรที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ และงบประมาณ                    
ที่ได้กำหนดไว้ 

1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนการปฏิบัติ  ระหว่างดำเนินการ และหลัง
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

2. การตรวจสอบ 
2.1 การประเมินภายใน โรงเรียนมีคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือ

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั ้งด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  และการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดสรรบุคลากร การปฏิบัติ การ
กำกับควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
งานในปีต่อไป 
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2.2 การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายนอกจากหลายองค์กร และได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังได้ผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

3. การรายงาน 
3.1 ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่กำหนดในแผน  จัดทำรายงานตามแบบที่ โรงเรียน

กำหนดทุกสิ้นภาคเรียน นำเสนอต่อฝ่ายประเมินผล ผ่านฝ่ายประกันคุณภาพ การศึกษาเสนอไป
ยังผู ้อำนวยการโรงเรียน เพื ่อเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ
โรงเรียน 

3.2 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีการศึกษารายงานภาพรวมการดำเนินงานตามแผนเกี่ยว กับ
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน อุปสรรค ปัญหา และแนวทางท่ีโรงเรียนจะดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

3.3 โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ของโรงเรียนระหว่างปี  
2566-2570 
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 ภาคผนวก 



 
       
 

 
 

  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

 --------------------------------- 

 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  และกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการสรรหาการเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประกอบดวย 
  1. นายสถิต               ตรีบุรุษ                      ผูทรงคุณวุฒิ            ประธานคณะกรรมการ 
   2. นายแพทยมนตรี      ธนกิจ                       ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  3. นายพรศักด์ิ           จินดาพล                    ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  4. นางอุบลรัตน          ณ ตะก่ัวทุง                 ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  5. นายกองเกียรติ        วงศหนองเตย              ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  6. นางสุคนธ              เทพณรงค                  ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  7. นายบณุฑพ            เลื่ยนจํารูญ                 ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  8. นายอนันต             ต้ังเตรียมจิตม่ัน            ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
  9. พระใบฎีกาปยะ       อตถยุตโต                  ผูแทนพระภิกษุสงฆ                    กรรมการ 
  10.นายทรงยศ           นาคฤทธ์ิ                    ผูแทนองคกรชุมชน                    กรรมการ 
  11.นายพรนิมิตร         คันเต็ง                      ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น   กรรมการ 
  12.นายสุมาศ             จรสุวรรณ                  ผูแทนศิษยเกา                          กรรมการ 
  13.นางวลัยภรณ         จินดาพล                   ผูแทนผูปกครอง                        กรรมการ 
  14.นายยุทธนา           สุวรรณวิสุทธ์ิ              ผูแทนครู                                 กรรมการ 
  15. ผูอํานวยการโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน                                กรรมการและเลขานุการ 

 

                     ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธ์ิ ยุติธรรม
เกิดผลดีแกทางราชการ 
 

      ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒56๕ 

        
(นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
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แบบเสนองบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
..................................................................... 

 
ชื่อโครงการตามแผนงานหลัก  :   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ชื่อกิจกรรมแผนงานรอง  :   กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
    ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 
ยุทธศาสตร์  :   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์  :   กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบ ICT 
แผนงาน  :   แผนงาน 10.1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลที่เอื้อ 
    ต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลักวิถีปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  :   โครงการใหม่ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ   :    มิถุนายน - กันยายน 2565 

ผู้รับผิดชอบ     :    นางสาวศริญญา ผัว้ผดุง 
      นางอรชา  ชูเชื้อ 
     

..................................................................... 
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1. หลักการและเหตุผล 

 การวางแผนกลยุทธ์เป็นรูปแบบหนึ่งของการทำงานเพื่อกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบให้บรรลุเป้าหมาย มีความพร้อมในการรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเสมาะสม โดยอาศัยความ
ร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชุน และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียกับ
โรงเรียน จึงเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือนำไปสู่ทิศทาง
ที่ต้องการได้อย่างเหมาะสม 

 การจัดทำแผนกลยุทธ์มีแนวทางการปฏิบัติที ่เป็นระบบโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีส ่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเพื่อระดม
ความคิดเห็นในการกำหนดยุทธศาสตร์ กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และบริบทของโรงเรียน รวมถึงการดำเนินงานตามแนวทางของแผนกลยทุธ์
เพ่ือให้เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียนในแต่ละปีงบประมาณ การจัดทำแผนกลยุทธ์จึงเป็นงานที่สำคัญอย่างยิ่งใน
การนำพาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลประโยชน์ของนักเรียนและการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

3. เป้าหมาย 

- เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 40 คน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนกลยุทธ์โรงเรียน 

- เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการ ขออนุญาตดำเนินการ และขอ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

ขั้นดำเนินการ 
2.1 ประชุมกลุ่มงานแผนพัฒนา 
2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ขั้นสรุปผล 
3.1 สรุปผลการดำเนินการ 
3.2 จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
 

 
ก.ย.2564 

 
 

พ.ค.65 – ก.ค.65 
 
 

 
ก.ค.65 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 จังหวัดพังงา 
6. งบประมาณ 
    6.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

  เงินอุดหนุน  

 จำนวนเงิน .........................(...........................................) 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี)  
จำนวนเงิน .........................(...........................................) 

  เงินระดมทรัพยากร 
จำนวนเงิน .........................(...........................................) 

  เงินระดมทรัพยากรห้องเรียนพิเศษ 

   โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ม.ต้น 

   โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP ม.ต้น 

 โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE, SMP ม.ปลาย 
  เงินอ่ืน ๆ (รองบประมาณ) 

จำนวนเงิน ..........106,200...............(หนึ่งแสนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
รวมงบประมาณในโครงการทั้งหมด จำนวน…………………รองบประมาณ…………………………….. 

  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ งบดำเนินการ งบลงทุน หน่วย
ละ 

จำนวน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

1 ค่าท่ีพัก (3 วัน 2 คืน 40 
คน ) 

 /    600 80 48,000 

2 ค่าท่ีพักวิทยากร   /    1,200 2 2,400 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 
วัน) 

/     800 3 2,400 

4 ค่าเดินทางวิทยากร  /    1,500 2 3,000 

5 ค่าห้องประชุม (3 วัน)  /    5,000 3 15,000 

6 ค่าอาหาร (7มื้อx40คน)      80 280 22,400 

7 ค่าจัดทำเอกสารการ
ประชุม 

  /   250 40 10,000 

8 ค่าวัสดุสำนักงานที่ใช้ใน
การจัดประชุม 

  /   3,000 1 3,000 

รวม 106,200 

*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน 

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

การจัดทำ
แผนกลยุทธ์

โรงเรียน 

แบบประเมินกระบวนการจัดทำแผน
กลยุทธ์โรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินงาน
และบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ 

การรายงาน
โครงการ
ตามแผน 
กลยุทธ์ 

รายงานสรุปโครงการประจำปี
งบประมาณ 

 
 
 

ลงชื่อ ..................................................เสนอโครงการ 
             (นางอรชา ชูเชื้อ) 
       หัวหน้างานแผนพัฒนา  

 
ลงชื่อ ..................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวศริญญา ผั้วผดุง) 

             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณและงานบุคคล 
 
 
    ลงชื่อ ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวอรสา เสรีวงษ์ ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
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แบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
กลุ่มบริหารงานแผนงาน งบประมาณและงานบุคคล 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ  
1. โครงการสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน:  

กลยุทธ์ที่  10 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบ ICT  
          แผนงานที่         10.1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วย 
2. โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดของโครงการ  
1. วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 
2. เป้าหมาย/ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จโครงการ 
 2.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 130 คน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. แผนการดำเนินงาน/โครงการ   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำโครงการ และขออนุญาตดำเนินการและ

ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

1.2 เชิญวิทยากร ติดต่อสถานที่ 

ขั้นดำเนินการ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์
โรงเรียน 

ขั้นสรุปผล 
3.1 สรุปผลการดำเนินการ 
3.2 จัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-
2570 

 
ก.ย.2564 

 
 

พ.ค.65 – ก.ค.65 
 
 

 
ก.ย.65 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ  
         เริ่มเมื่อ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

  เสร็จสิ้นเมื่อ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

5. สถานที่ดำเนินการ (ระบุสถานที่/ จังหวัด)  
 โรงแรมบริษา เขาหลัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

6. งบประมาณ  
    6.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

  เงินอุดหนุน  
จำนวนเงิน ..........230,000...............(สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี)  
จำนวนเงิน .........................(...........................................) 

  เงินระดมทรัพยากร 
จำนวนเงิน .........................(.................................... .......) 

  เงินระดมทรัพยากรห้องเรียนพิเศษ 

   โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ม.ต้น 

   โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP ม.ต้น 

 โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE, SMP ม.ปลาย 
  เงินอ่ืน ๆ (เงินเหลือจ่าย) 

จำนวนเงิน ..........125,000...............(หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
รวมงบประมาณในโครงการทั้งหมด จำนวน....... 355,000...........(สามแสนห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

7. วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ประจำปี
งบประมาณ 2566-2570 

การติดตามและประเมินผลการ
ทำโครงการ 

1. แบบติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

2. การดำเนินงานและโครงการเป็นไปตาม
กรอบแนวทางของแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
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8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ข้อที่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความสำเร็จ (ร้อยละ) หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจำนวน 130 คน เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
 

/   

2 การดำเนินงานและโครงการเป็นไปตาม
กรอบแนวทางของแผนกลยุทธ์โรงเรียน 

/   

 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ เป้าหมายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความสำเร็จ (ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    
1 แผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-

2570 สำหรับกลุ่มงาน กลุ่มสาระการ
เรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

/  โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์เพ่ือเป้นก
รอบทิศทางในการดำเนินงาน
และโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ    
2 การดำเนินงานและโครงการเป็นไปตาม

กรอบแนวทางของแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
/  การดำเนินงานและโครงการ

เป็นไปตามกรอบแนวทางของ
แผนกลยุทธ์ 

 
10. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม  
 10.1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก   ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน 

   สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก   

 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก ..................................................................................................................  
 

 10.2 จุดเด่นของแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม   
 แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านงบประมาณไปสู่เป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด ช่วยให้โรงเรียนมีแผนรองรับในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และการบริหารจัดการงบประมาณให้
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
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10.3 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ ควรมีระบบดำเนินการที่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการ

บริหารจัดการ เพ่ือให้ระบบการจัดการด้านการเงินมีคุณภาพมากข้ึน 
 10.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 
 การพัฒนาโปรแกรมระบบแผนงานและนำมาใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................เสนอโครงการ 
             (นางอรชา ชูเชื้อ) 
       หัวหน้างานแผนพัฒนา 

 
ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวศริญญา ผั้วผดุง) 

             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานงบประมาณและงานบุคคล 
 
 
    ลงชื่อ ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวอรสา เสรีวงษ์ ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
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ภาพกิจกรรม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
 

 
 

 

  

 

 



80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


