








 
 
 

 
攀牙迪铂威塔雅学校公告 

关于招聘中文教师（外籍人士）的公告 

**************************** 
  泰国攀牙中学，隶属于攀牙、普吉、拉廊中等教育服务区办公室，现有意

招聘中文教师（外籍人士）一名，具体事项如下： 
 

1.招聘职位 

中文教师（外籍人士） 1 名 

每月薪资为 27,000 泰铢。 

 

2.一般资格条件 
 1. 性别不限，年龄在 23至 50 岁之间。 
 2. 外籍教师须为母语人士。 

3. 具有学士学位、硕士及以上学位或同等学历。 
  - 主修中文或相关专业。 
 4. 不具有《教师与教育人员委员会法》第 44 条规定的禁止性条件  

4.1 有不道德行为或品德缺陷。 

4.2 是无能力者或类似无能力者。 
4.3 曾因犯罪被判刑, 且该案件可能对教师职业的声誉造成损害。 

5.  不是因身体残疾无法履行职责的人员, 且不属于以下疾病: 
5.1 在传染期的麻风或具有相似的症状。 
5.2 传染期的结核病。 
5.3 在传染期的象皮病或具有相似的症状。 
5.4 毒品成瘾。 
5.5 慢性酒精中毒。 

 6. 需持有外籍教师执教许可，或依据泰国教师委员会规定申请无教师执照教学许

可者亦可。  
7. 品行端正，具有良好的职业道德，能尊重并适应泰国文化。 

 8. 能够使用基本的计算机软件，如 Microsoft Word、Excel、PowerPoint 等。 
9. 对于具有中国国籍并持有国际汉语教师证书（CTCSOL）的外籍教师，招聘方

将优先予以考虑。 
 
3. 工作职责  
 3.1 从事中学阶段汉语教学相关工作。 
 3.2 每周工作五天，工作时间为星期一至星期五，上午 7:30至下午 4:30。  



 3.3 能够制作并开发教学媒体与教学资源。 
 3.4 能够编写教学设计，制作符合学校课程标准的教学资料。 
 3.5 在学校举办活动、学术展览，或参加外部机构举办的比赛时，需指导学生进行

备赛与训练。 
 3.6 外籍教师须与泰籍教师共同参与学校各类节日活动的组织与实施，并完成学校

特别交办的其他任务。 
 3.7 每学年至少需开展一项源于教学实践、面向学生的成果型项目。 
 3.8 外籍教师须遵守学校的各项规章制度。 
 
4. 报名时间与地点 
 报名时间为 2025 年 7 月 23日至 8月 7日，上午 9:00 至下午 4:00（周末及法

定节假日除外）。报名方式：可亲自前往攀牙中学（Deebuk Phangnga Wittayayon 

School）1号楼 1楼的行政办公室报名，地址为攀牙府攀牙市；也可通过学校网站 

www.deebuk.ac.th 上的 Google 表单链接进行线上报名。 

 
5. 申请时需要提交的材料 

 5.1 按照公告附件所附的报名表１份。 
 5.2 正面免帽免眼镜照片, 尺寸为 1x1.5 英寸(照片拍摄日期不超过 6 个月) 2 张 
 5.3 护照所有页面的复印件１份（除空白页外）。 
 5.4 无犯罪记录证明的原件及复印件１份。 
 5.5 外籍教师执教许可证或无教师执照教学许可的复印件１份。 
 5.6 学位证书及毕业证书复印件１份。  
 5.7 本科或硕士阶段成绩单复印件１份（需加盖学校公章）。 
 5.8 国际汉语教师证书（CTCSOL）复印件１份（如有，将优先考虑）。 
           5.9 由医师出具的健康证明，出具日期不得早于报名日前一个月，且须明确说明无

《2006年教师事务委员会疾病规定》中所列禁止性疾病；需提交正本 1份。 

           5.10 其他相关证明文件（如有），例如结婚证、姓名变更证明等，各提交复印件

１份。    
          所有提交的资料复印件须由申请人签字确认“与原件相符”，并在报名时携带原

件以供核对。学校核对无误后将当场退还所有原件。 
                                    

6. 公布有资格参加考试人员名单 

          将于 2025 年 8 月 8日，在学校网站 www.deebuk.ac.th 公布依报名顺序排列的考

试资格人员名单。 

 
7. 遴选标准与方式 
          将通过与实际工作相关的能力评估方式，对应聘者进行综合评估，满分为 100

分，具体如下： 
          7.1 岗位专业能力实操考试（试讲），满分 50分。 
          7.2 面试，满分 50 分，主要从以下方面综合考察应聘者的综合素质与岗位适配

性： 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

用于申请线上的二维码  

QR Code สำหรับสมัครออนไลน์ 
 
 
 
 

 
 



    
 
 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติ 

สังกัดโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

**************************** 
 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 
   1.1 ชื่อ (Name) นาย/นาง/นางสาว (Mr./Mrs./Miss) ..............................................................................................  
        วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth) ........................................................................ อายุ (Age) .......... ปี (Years) 
        น้ำหนัก (Weight) .................. กก.(kg.) ส่วนสูง (Height)....................ซม. (Cm.) 
        สัญชาติ (Nationality) ............................................... เชื้อชาติ (Race) ............................................................ 
        ศาสนา (Religion) ...................................................หมู่โลหิต (Blood Group) ................................................. 
        สถานภาพการสมรส (Marital status)   

   โสด (Single)       สมรส (Married)      หย่าร้าง (Divorce)     แยกกันอยู่ (Separated) 
1.2 เลขที่หนังสือเดินทาง (Passport No.) ............................................................................................. ................... 
     ออกให้ ณ (Issued at) ...................................................................................................................... .................. 
     วันที่ออกบัตร (Issue date) .......................................... วันหมดอายุ (Expiry date).......................................... 
1.3 ภูมิลำเนา (Home town Address) .............................................................................................. ..................... 
1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน (Present Address) ....................................................................................................................... 
     ..................................................................................... ......................................................................................... 
    มือถือ (Mobile No.) .......................................... อีเมล์ (E-mail address) ......................................................... 
1.5 บุคคลที่สามารถติดต่อได้ (Person to notify in case of emergency) 
    ชื่อ-สกุล (Name) .......................................................................................................................... ....................... 
    ที่อยู่ (Address) .......................................................................................................................... ......................... 
    ............................................................................................................................. ................................................. 
    มือถือ (Mobile No.) .................................. ความสัมพันธ์เป็น (Relationship with).......................................... 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขประจำตัวผู้สมัคร………………………………. 

Photo 
1 x 1.5 in 



2. ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา 

(Education/Level) 
ชื่อสถานศึกษา 

(Institute Name) 
วุฒิที่ได้รับ 

(Certificate) 
วิชาเอก/โท 

(Major/Minor) 
เกรดเฉลี่ย 

(GPA.) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
High School / Vocational 

    

อนุปริญญา/ปวส. 
Diploma / Higher 
Vocational 

    

ปริญญาตรี 
Bachelor Degree 

    

ปริญญาโท 
Master Degree 

    

 
3. ประวัติการทำงาน (Previous Employment) 
ปี 

(Year) 
ชื่อ / สถานที่ทำงาน 

(Company name / Location) 
ตำแหน่ง 

(Position) 
เงินเดือน 
(Salary) 

    
    
    
    
    
    

 
4. ความสามารถพิเศษ (Special Ability) 

............................................................................................................................. .....................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครเป็นความจริงทุกประการ หากหลังจากโรงเรียนจ้างเข้าทำงาน 
ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่
ต้องจ่ายเงินชดเชย หรือค่าเสียหายใดๆท้ังสิ้น 
 (I hereby certify that all statements given in this application form are correct. If any errors are discovered 
after engagement, the school reserves the right to terminate my employment without any compensation or 
severance pay whatsoever.) 
    
    ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant’s Signature) .............................................. 
        (...................................................) 
                     ........../.............../............... 
                                                                                   วันที่ Date/ เดือน Month/ ปี Year 
 
 



เฉพาะเจ้าหน้าที่ (Staff Only) 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน      
 ไม่ถูกต้อง เพราะ
................................................................. 
..................................................................................................  
..................................................................................................  
 
                          ........................................... 
                     (.......................................................) 
                                 ผูต้รวจเอกสาร 
 
                          ........................................... 
                     (.......................................................) 
                                    ผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เพราะ
............................................. 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 
                   ........................................... 
             (.......................................................) 
                      ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
หมายเหตุ : ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 


